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REFERENCIE

Zaswiadczam, ze firma Gamma D.Didiuk i M.Wasilewski Sp. J. w 2015 roku zrealizowata dla
nas projekt szkoleniowy pt. Port Talentow, w ktérym wziety udziat 4 grupy szkoleniowe:
Eksperci, Kreatorzy, Liderzy, Mentorzy.

Dla grupy Ekspertow zrealizowano nastepujace szkolenia:

~Ekspercki potencjat — wiedza i umiejetnosci — czym jest jak z niego korzysta¢” — 1 dzien
»Skuteczna komunikacja w realiach zawodowych DCT” - 3 dni

»~Budowanie i utrzymywanie autorytetu Eksperta” — 1 dzien

»Ekspert w roli trenera” — 4 dni

Dla grupy Kreatorow zrealizowano nastepujace szkolenia:

,Swiadomos¢ wtasnych talentéw — pierwszy krok ku efektywnosci

i satysfakcji z pracy” — 1 dzien

»0d kreatywnosci do innowacyjnoéci” — 2 dni

»Prezentacje przed zarzagdem — promowanie wtasnych pomystéw” — 3 dni
»Zarzadzanie priorytetami - planowanie” — 1 dzien

»Skuteczna komunikacja w realiach zawodowych DCT” - 2 dni

Dla grupy Liderow zrealizowano nastepujace szkolenia:
»Skuteczny menedzer — czesé I” — 4 dni

»Skuteczny menedzer — czes$é II” — 2 dni

»Lider jako przywoddca” - 2 dni

»Lider jako ambasador zmiany” — 2 dni

»Budowanie i utrzymywanie autorytetu” — 1 dzier

Dla grupy Mentoréw zrealizowano nastepujace szkolenia:
»Skuteczna komunikacja w realiach zawodowych DCT” — 3 dni
»Informacja zwrotna — narzedzie podnoszenia efektywnosci” — 2 dni
»~Rozwoj pracownikdéw poprzez coaching i trening” - 4 dni
»Budowanie i utrzymywanie autorytetu” - 1 dzien

tacznie w roku 2015 zrealizowano 36 dni szkoleniowych — w wymierze 288 h.
Podczas wspéfpracy firma Gamma wykazata sie elastycznym i rzetelnym podejsciem do

realizacji dziatari projektowych. Trenerzy prowadzacy szkolenia wykazali sie rzetelnoscia oraz
profesjonalizmem, co zawazyto o podijeciu decyzji o realizacji kolejnego projektu, ktory
wspolnie rozpoczelismy we wrzesniu 2016 roku.
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