
 

PODSUMOWANIE PUNKTÓW POSZCZEGÓLNYCH  

ETAPÓW REKRUTACJI  

Projekt pn. „Własna firma - to się opłaca!”  
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Numer ewidencyjny Wstępnego formularza 

rekrutacyjnego 

 

Imię i nazwisko potencjalnego Uczestnika 

projektu  

 

 
 
WYNIK OCENY I ETAPU REKRUTACJI – ocena merytoryczna 

 Ekspert 1 Ekspert 2 
średnia otrzymanych 

punktów 
(min. 36, max. 60) 

WYNIK OCENY 
 
 

  

Czy Wstępny formularz rekrutacyjny otrzymał wymagane minimum 60% pkt. w I etapie 
rekrutacji tj. otrzymał średnią min. 36 pkt. (średnia min. 36 pkt – weryfikacja pozytywna, 
średnia poniżej 36 pkt – weryfikacja negatywna) 

 

 
 
WYNIK OCENY II ETAPU REKRUTACJI  - diagnoza 

 
Doradca zawodowy 

(max. 40) 
Psycholog 
(max. 40) 

średnia otrzymanych 
punktów 

(min. 24, max. 40) 

WYNIK OCENY 
 
 

  

Czy kandydat otrzymał min 60% pkt. na etapie diagnozy tj. otrzymał średnią min. 24 pkt.  
(średnia min. 24 pkt – weryfikacja pozytywna, średnia poniżej 24 pkt – weryfikacja 
negatywna) 

 

 

 
  WYNIK OCENY PUNKTÓW PREMIUJĄCYCH 

 
Kryteria premiujące część 

formalna (max. 45) 

Kryteria premiujące 
część merytoryczna 

(max. 40) 

suma otrzymanych 
punktów 
(max. 40) 

WYNIK OCENY 
   

     

SUMA UZYSKANYCH PUNKTÓW  W PROCESIE REKRUTACJI  

 
Czy kandydat kwalifikuje się do kolejnego etapu projektu (niepotrzebne skreślić): TAK / NIE 

Uzasadnienie :………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
 

……………………………………………………………………………… 
 

(data i podpis Członka Komisji Rekrutacyjnej) 


