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UMOWA O UCZESTNICTWO W PROJEKCIE
"Akademia Rozwoju Zawodowego -
projekt dla oséb mtodych pozostajacych bez pracy”
o nr POWR.01.02.01-10-0035/17

ZAWAITA W vt W ANiU e, r., zwana dalej ,Umowg”
pomiedzy:

Gamma D.Didiuk i M.Wasilewski spétka jawna (adres: ul. Mystowicka 15, 01-612 Warszawa), NIP
1132690108, REGON 141113717, zwang dalej ,,Organizatorem”

a

......................................................... , zam. ul. et hee et eee e eeaeereie—etibre et te s eeaeesheseabeseraee st beesraeeane)
legitymujgca/ym sie dowodem 0SODIStYM .......ccceueveieeecieceeereee et ,

NIP e y PESEL ottt , Zwana/ym dalej

»Uczestnikiem/czka”
zwanymi dalej pojedynczo ,,Strong”, zas wspélnie ,,Stronami”
nastepujacej tresci:

81.

1. Organizator oswiadcza, ze w okresie 01 marca 2018r. — 31 maja 2019r. realizuje na terenie
wojewddztwa tédzkiego, projekt ,,Akademia Rozwoju Zawodowego — projekt dla oséb
mtodych pozostajgcych bez pracy” wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej,
w ramach osi | Osoby mtode na rynku pracy Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj, Dziatanie 1.2 Wsparcie osob mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym
rynku pracy, Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, na podstawie umowy o dofinansowanie o nr POWR.01.02.01-10-0035/17-00
zawartej z Wojewddzkim Urzedem Pracy w todzi, zwany dalej ,Projektem”.

2. Uczestnik/czka oswiadcza, ze zapoznat sie z Regulaminem uczestnictwa w Projekcie
,Akademia Rozwoju Zawodowego — projekt dla oséb mtodych pozostajgcych bez pracy”
i jest uprawniony/a do wziecia udziatu w Projekcie tj. spetnia wymagane kryteria.

§2.

1. Organizator zobowigzuje sie zrealizowac¢ w terminie od 01 marca 2018r. — 31 maja 2019r.
na rzecz Uczestnika/czki wsparcie obejmujace:

a. Wsparcie doradcze i opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania w wymiarze 6
godzin na osobe;

Projekt pt. ,,Akademia Rozwoju Zawodowego — projekt dla oséb mtodych pozostajgcych bez pracy” o nr POWR.01.02.01-10-
0035/17 realizowany w ramach Osi Priorytetowej | Osoby mtode na rynku pracy Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwodj,
Dziatanie 1.2 Wsparcie os6b mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty konkursowe, Poddziatanie
1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Szkolenia miekkie, komputerowe oraz zawodowe w wymiarze: szkolenia miekkie — 40
godzin na grupe, szkolenia komputerowe — 16 h na grupe i szkolenia zawodwowe
w wymiarze 100h na osobe (zgodne z potrzebami UP oraz IPD);

Praktyka zawodowa/staz spetniajgce standardy wskazane w Europejskich Ramach
Jakosci Praktyk i Stazy w wymiarze: 3 miesigce;

Posrednictwo pracy w wymiarze 6 godziny na osobe.

Uczestnik/czka zobowigzuje sie uczestniczy¢ we wsparciu okresSlonych w punkcie
poprzedzajgcym na zasadach okreslonych w Regulaminie uczestnictwa w Projekcie
»Akademia Rozwoju Zawodowego — projekt dla oséb mtodych pozostajgcych bez
pracy”.

§3.

Umowa zostaje zawarta na czas okreslony od dnia .......cccccceeeveieininincnecnnne. 2018r. do 31 maja

2019r.

§4.

1. Uczestnik/czka ma obowigzek:

a.

o T

regularnie uczestniczy¢ w szkoleniu, na ktére zostat/a zakwalifikowany/a, co
potwierdza przez kazdorazowe podpisanie imiennej listy obecnosci;

potwierdzi¢ otrzymanie materiatow dydaktycznych i pomocniczych;

potwierdza¢ kazdorazowe otrzymanie positku;

bra¢ czynny udziat w szkoleniu, w szczegdlnosci uczestniczyé w éwiczeniach, realizowad
wyznaczone zadania;

wzigc¢ udziat w egzaminach przewidzianych programem nauczania;

wypetniaé przedstawione dokumenty majgce na celu dokumentowanie prawidtowego
przebiegu realizacji projektu;

wypetniaé przedstawione narzedzi monitoringu i ewaluacji celem dokonania oceny
jakosci i efektywnosci udzielanego wsparcia.

Organizator ma obowigzek:

zapewnic¢ Uczestnikom/czkom odpowiedniej infrastruktury lokalowej i technicznej do
prowadzenia zaje¢;

zapewnienia kadry trenerskiej o kwalifikacjach odpowiednich do rodzaju i zakresu
wsparcia;

zapewnienia wyzywienia Uczestnikom/czkom zaje¢ grupowych;

zapewnienia Uczestnikom/czkom materiatdow dydaktycznych adekwatnych do
szkolenia;

wydania Uczestnikom/czkom certyfikatéw w przypadku spetnienia warunkéw do ich
uzyskania;

monitorowania jakosci i efektywnosci wsparcia.

§5.

1. Uczestnik/czka moze zrezygnowac z udziatu w Projekcie i odstgpi¢ od Umowy:

Projekt pt. ,,Akademia Rozwoju Zawodowego — projekt dla oséb mtodych pozostajgcych bez pracy” o nr POWR.01.02.01-10-
0035/17 realizowany w ramach Osi Priorytetowej | Osoby mtode na rynku pracy Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwodj,
Dziatanie 1.2 Wsparcie os6b mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty konkursowe, Poddziatanie

1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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a. w kazdej chwili z powodéw zdrowotnych lezgcych po stronie Uczestnika/czki — bez
koniecznosci ponoszenia dodatkowych kosztéw; Uczestnik/czka jest zobowigzany
przedstawic orzeczenie lekarskie stwierdzajgce brak mozliwosci kontynuowania udziatu
w projekcie;

b. w kazdej chwili w przypadku nienalezytego wykonywania Umowy przez Beneficjenta,
bez koniecznosci ponoszenia dodatkowych kosztéw

c. w kazdej chwili z innych przyczyn niz wymienione w punkcie 1) pod warunkiem
pokrycia przez Uczestnika/czke kosztéw realizacji Projektu w przeliczeniu na 1 osobe,
tj. kwoty 13 650,55 zt (stownie: trzynascie tysigcy szesc¢set piecdziesigt ztotych 55/100);
na wniosek Uczestnika/czki, w uzasadnionych przypadkach Organizator moze odstgpic
od zadania zaptaty wskazanej kwoty lub ustalié nizszg jej wartosc.

Organizator moze odstgpi¢ od Umowy:

a. w kazdym czasie w przypadku rozwigzania z Organizatorem przez IP  umowy
o dofinansowanie projektu nr POWR.01.02.01-10-0035/17-00.

b. w kazdym czasie w przypadku w przypadku nienalezytego wykonywania Umowy przez
Uczestnika/czke; w takim przypadku, Uczestnik/czka jest zobowigzany/a do zwrotu
kosztow realizacji Projektu w przeliczeniu na 1 osobe, tj. kwoty 13 650,55 zt (stownie:
stownie: trzynascie tysigcy sze$éset piecdziesiat ztotych 55/100).

§6.
Strony ustalajg adresy do doreczen dla celéw zwigzanych z Umowa:
Organizator: BIURO PROJEKTU: Ul. Inowtodzka 11, 26-300 Opoczno. Osoba do kontaktu:
Pani Monika Szymczak-Maciejczak, telefon kontaktowy: 44 736 13 77.

U CZESENIK/CZKA: vttt ettt ettt e st saesat et e eaae s e s et e st saeaat et sesbensseateseesrsenssassssbensenes

Kazda ze Stron jest zobowigzana do niezwtocznego poinformowania o zmianie adresu do
doreczen, pod rygorem uznania za skuteczne doreczenia na ostatni wskazany adres.

§7.

1. W sprawach nieuregulowanych majg zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu
cywilnego.

2. Zmiany Umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

3. Sadem wtasciwym do rozstrzygniecia sporow mogacych powstaé na tle stosowania Umowy
jest sad wtasciwy dla siedziby Organizatora.

4. Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze
stron.

Organizator Data i podpis Uczestnika/czki

Projekt pt. ,,Akademia Rozwoju Zawodowego — projekt dla oséb mtodych pozostajgcych bez pracy” o nr POWR.01.02.01-10-
0035/17 realizowany w ramach Osi Priorytetowej | Osoby mtode na rynku pracy Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwodj,
Dziatanie 1.2 Wsparcie os6b mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty konkursowe, Poddziatanie
1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.



