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REGULAMIN PROJEKTU

»Mazowiecka Akademia Wsparcia Zawodowego — projekt dla osob
mlodych pozostajacych bez pracy"

POWR.01.02.01-14-0120/16-00

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Regulamin okre$la warunki udziatu w projekcie ,Mazowiecka Akademia Wsparcia
Zawodowego — projekt dla oséb miodych pozostajacych bez pracy", 0 numerze
POWR.01.02.01-14-0120/16-00, realizowanym przez Gamma D. Didiuk i M.
Wasilewski spotka jawna.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o biurze projektu, nalezy przez to rozumie¢ biuro
pod adresem: ul. Mystowicka 15, 01-612 Warszawa oraz ul. Jakuba Starszego 15,
27-100 Hza (powiat radomski).

3. Projekt realizowany jest w terminie od 1 wrzes$nia 2017 r. do 31 pazdziernika 2018 r.
(tacznie 14 miesiecy) i obejmuje swym zasiegiem nastepujace powiaty wojewodztwa
mazowieckiego: przysuski, radomski, szydlowiecki, miasto Radom i miasto st.
Warszawa.

4. Projekt jest wspotfinansowany ze s$rodkow Unii  Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Program Operacyjny Wiedza Edukacja
Rozwdj (O$ priorytetowa |. Osoby mtode na rynku pracy, Dziatanie 1.2 Wsparcie
0s0b mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy, Poddziatanie
1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego).

5. Projekt zaktada udziat 110 oso6b mtodych w wieku 18 — 29 lat (w tym 52 kobiet i 58
mezezyzn) pozostajacych bez pracy, w tym w szczegdlnosci osoby, ktore nie
uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. miodziez NEETY), zamieszkalych na

! Zgodnie z definicja osoby z kategorii NEET przyjeta w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwoj
2014-2020 — za osobe z kategorii NEET uznaje si¢ osob¢ mtoda w wieku 15-29 lat, ktora spetnia tacznie trzy
warunki, czyli nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo), nie ksztalci si¢ (tj. nie uczestniczy w
ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym), ani nie szkoli (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach
majacych na celu uzyskanie, uzupetienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub
ogblnych, potrzebnych do wykonywania pracy. W procesie oceny, czy dana osoba si¢ nie szkoli, a co za tym
idzie kwalifikuje si¢ do kategorii NEET, nalezy zweryfikowa¢, czy brala ona udzial w tego typu formie
aktywizacji, finansowanej ze $rodkow publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni. Ksztalcenie formalne w
trybie stacjonarnym rozumiane jest jako ksztatcenie w systemie szkolnym na poziomie szkoly podstawowe;j,
gimnazjum, szko6l ponadgimnazjalnych, jak réwniez ksztalcenie na poziomie wyzszym w formie studiow
wyzszych lub doktoranckich realizowanych w trybie dziennym.
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terenie powiatu radomskiego, szydtowieckiego, przysuskiego oraz m. Radom i m. st.
Warszawa (wg Kodeksu Cywilnego), z czego:

- 27 0s0b bezrobotnych? niezarejestrowanych w PUP, w tym 7 os6b dlugotrwale
bezrobotnych®

- 83 0s6b biernych zawodowo®, nie uczestniczacych w ksztatceniu lub szkoleniu,

w tym:

- 66 0s0b o niskich kwalifikacjach — do ISCED 3 wlgcznie ,4 osoby niepelnosprawne

UWAGA: Uczestnikami projektu mogg by¢ wylacznie osoby niezarejestrowane w
Powiatowym Urzedzie Pracy.

6. Celem gléwnym projektu jest aktywizacja zawodowa 110 0s6b (w tym 52 kobiet i 58
me¢zczyzn), z wojewodztwa mazowieckiego (zamieszkatych wg Kodeksu Cywilnego
w powiatach: szydtowieckim, przysuskim, radomskim, w mie$cie Radom i miescie
st. Warszawa), w wieku 18-29 lat (w tym 27 o0s6b Dbezrobotnych,
niezarejestrowanych w PUP, z czego 7 dlugotrwale oraz 83 osoby bierne
zawodowo), ktore nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu, poprzez realizacje
wsparcia obejmujgcego: poradnictwo zawodowe wraz z utworzeniem IPD, szkolenia
zawodowe, staze oraz posrednictwo pracy, realizowane w okresie od 1 wrzesnia
2017 r. do 31 pazdziernika 2018 r.

7. W ramach projektu realizowane beda nastepujace formy wsparcia:

a. Poradnictwo zawodowe wraz z identyfikacja potrzeb osob miodych pozostajacych
bez zatrudnienia oraz diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia

zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy os6b mtodych
obejmujace:

2 Osoby bezrobotne to 0soby pozostajace bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujace
zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia: osoby zarejestrowane jako bezrobotne w urzgdzie pracy, osoby
bezrobotne niepozostajace w rejestrach urzedow pracy.

Osoby kwalifikujace sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu
niniejszej definicji (nie pobieraja $wiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywacé jako osoby bezrobotne.

3 Definicja poj¢cia ,,dtugotrwale bezrobotny" rozni si¢ w zaleznosci od wieku:
- mlodziez ponizej 25 lat — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy,
- doroéli (25 lat lub wiecej) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesigcy.

4 Bierni zawodowo to osoby, ktére w danej chwili nie tworza zasobow sily roboczej (tzn. nie pracujg i nie sg
bezrobotne).

Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy, spowodowana opieka
nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci si¢ w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego),
uznawane s3 za bierne zawodowo, chyba Ze sa zarejestrowane juz jako bezrobotne (wowczas status
bezrobotnego ma pierwszenstwo).

Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wiasny rachunek (w tym bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej
dziatalno$¢ cztonek rodziny) nie sa uznawane za bierne zawodowo.
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indywidualne spotkania z doradcg zawodowym - identyfikacja potrzeb uczestnikéw
projektu i diagnoza mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego (6 godzin na
osobe: 2 dni X 2 godziny, 1 dzien x 1 godzina oraz 1 godzina pracy wilasnej doradcy):
- identyfikacja potrzeb os. mlodych pozostajacych bez zatrudnienia oraz
diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym
identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy (2 godziny)

- kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu
zgodnie z kwalifikacjami i kompetencjami uczestnikoéw projektu lub poradnictwo
zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia
lub uzupetniania kompetencji i kwalifikacji zawodowych (2 godziny)

- opracowanie rekomendacji - Indywidualnego Planu Dziatania - IPD: wnioski z
identyfikacji potrzeb i oczekiwan uczestnikow projektu, poradnictwa zawodowego,
oczekiwan rynku pracy, kierunki wsparcia, informacja na temat $ciezki uczestnikow
w projekcie, planowane efekty (1 godzina)

- oméwienie IPD z uczestnikiem projektu, stworzenie ostatecznej wersji dokumentu
(1 godzina)

- opis pierwszego i drugiego etapu nabywania kompetencji (zakres, wzorzec)

Termin realizacji:
wrzesien — pazdziernik 2017 .
luty — marzec 2018 r.

Szkolenia zawodowe — nabywanie kompetencji i kwalifikacji niezbednych na rynku
pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb Uczestnikow

obejmujace min. nastepujace zawody:

- wizazysta-stylista w wymiarze 96 godzin /osoba (14 dni x 7 godzin dziennie)

- fryzjer w wymiarze 96 godzin /osoba (14 dni x 7 godzin dziennie)

- monter urzgdzen instalacji sanitarnych w wymiarze 96 godzin /osoba (14 dni x 7
godzin dziennie)

- operator koparko-tadowarki w wymiarze 176 godzin/osoba (22 dni x 8 godzin
dziennie)

- podstawy rachunkowosci/ksiegowy w wymiarze 82 godzin /osoba (12 dni x 7
godzin dziennie)

- inne adekwatne do potrzeb Uczestnikow (okreslonych w IPD) oraz rynku pracy
(wg bazy zawodow deficytowych).

- dodatkowo dla 48 uczestnikow projektu szkolenia komputerowe - moduty ECDL
do wyboru: B1, B2, B3, B4 w wymiarze 32 godziny/osoba (4 dni x 8 godzin
dziennie)

Zajecia w formie grupowej dla wyzej opisanych szkolen odbywac si¢ beda od
poniedziatku do pigtku (oraz ew. w dni wolne od pracy).
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Termin realizacji:
pazdziernik 2017 r. — sierpien 2018 r.,

Staze zawodowe — nabywanie lub uzupehianie doswiadczenia zawodowego oraz
praktycznych umiejetno$ci w zakresie wykonywania danego zawodu

obejmujace:
- 3-miesi¢czne staze zawodowe na stanowiskach zwigzanych z odbytymi
szkoleniami zawodowymi — w wymiarze 8 godzin dziennie (dla o0séb

niepetnosprawnych z umiarkowanym i znacznym stopniem niepetnosprawnosci — 7
godzin dziennie).

Staze realizowane beda zgodnie z Polskimi Ramami Jakos$ci Stazy i Praktyk na
podstawie indywidualnego programu stazu, uwzgledniajagcego potrzeby oraz
potencjat danego Uczestnika.

Termin realizacji:
styczen — sierpien 2018 r.,

Kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu
zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami Uczestnika

obejmujace:

- monitoring realizacji IPD,

- pozyskanie informacji o ofertach pracy, zawierajacych opis wymaganych
kwalifikacji 1 umieje¢tnosci, oferowanych warunkow pracy i placy, zakresu zadan na
danym stanowisku, okresu aktualnos$ci oferty,

- inicjowanie 1 organizacja kontaktow z pracodawcami,

- dobor 1 przedstawienie min. 3 konkretnych ofert pracy dostosowanych do
kwalifikacji i kompetencji Uczestnika,

- wsparcie w przygotowaniu do rozmowy kwalifikacyjnej

- inne dziatania wynikajace z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.

Posrednictwo pracy w wymiarze 4 godzin na osob¢ (2 dni X 2 godziny) oraz 2
godziny na osobeg praca witasna doradcy.

Termin realizacji:
styczen - Sierpien 2018 r.

Niniejszy regulamin okresla:

— kryteria uczestnictwa w projekcie,

— zasady rekrutacji do projektu,

— prawa i obowigzki Uczestnikow projektu.

Udzial w projekcie jest bezplatny.
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§2
KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. Uczestnikiem/ Uczestniczka moze by¢ osoba, ktora w dniu przystapienia do projektu
spelnia tacznie nastgpujace Kryteria:
- wiek 18 — 29 lat,
- jest osobg pozostajaca bez pracy (bezrobotng lub bierng zawodowo), ktora nie
uczestniczy w ksztalceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET),
- nie jest zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy,
- zamieszkuje powiaty wojewodztwa mazowieckiego: przysuski, radomski,
szydtowiecki, miasto Radom i miasto st. Warszawa (wg Kodeksu Cywilnego),
- nie przynalezy do grupy obje¢tej wsparciem w ramach Poddziatania 1.3.1 POWER

2. Warunkiem uczestnictwa w projekcie - po spelieniu kryteriow okreSlonych w § 2
pkt 1 niniejszego regulaminu - jest zlozenie w biurze projektu (osobiscie, poczta,
kurierem Iub droga elektroniczna) FORMULARZA REKRUTACYJINEGO. W
przypadku ztozenia dokumentéw w formie elektronicznej, nalezy je podpisaé w
biurze projektu w ciggu 3 dni od momentu wptywu dokumentow do biura projektu.

3. Do FORMULARZA REKRUTACYJNEGO nalezy obligatoryjnie zalaczyc
orzeczenie o niepetnosprawnosci (w przypadku osob niepetnosprawnych).

§3
ZASADY REKRUTACJI

1. Rekrutacja prowadzona jest dwuetapowo:
I edycja: wrzesien - pazdziernik 2017 r. (55 osob),
Il edycja: luty - marzec 2018 r. (55 o0sob),

zgodnie z zasada bezstronno$ci, rownosci szans (w tym pici) i niedyskryminacji,
jawnosci i przejrzystosci.

Nabor zgloszen bedzie prowadzony przez dni wskazane powyzej lub gdy ich liczba
przekroczy 60 na kazda edycjg.

Promocja projektu prowadzona jest w nastepujacych formach:

- przez internet,

- dystrybucja ulotek i plakatoéw promocyjno-informacyjnych,

- spotkania informacyjne z ww. kandydatami do udziatu w projekcie.

2. Zgodnie z § 2 pkt 2 warunkiem uczestnictwa w projekcie jest dostarczenie
FORMULARZA REKRUTACYJNEGO do biura projektu (osobiscie, pocztg, kurierem
lub drogg elektroniczng na adres biuromawz@projektgamma.pl).

3. Zgloszenia do udzialu w projekcie przyjmowane sa rowniez W dni robocze w
godzinach od 8:00 do 16:00 w biurach projektu.

4. Procedura rekrutacyjna Uczestnikow projektu obejmuje nastepujace etapy:
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Ztozenie FORMULARZA REKRUTACYJNEGO (wraz z wymaganymi zalgcznikami)
zgodnego ze wzorem stanowigcym zalgcznik do niniejszego Regulaminu.

. Ocena FORMULARZA (w tym przynaleznosci do grupy docelowej, spehienia
wszystkich kryteriow uczestnictwa, kompletno$ci wniosku). Dokumenty rekrutacyjne
niekompletne lub zawierajace uchybienia formalne b¢dg mogly zosta¢ uzupetnione w
ciggu 3 dni. Nieuzupehienie dokumentdw w wyznaczonym terminie skutkowa¢ bedzie
ich odrzuceniem.

Zakwalifikowanie do projektu 0sob spetniajacych kryteria grupy docelowe;.

d. W trakcie rekrutacji priorytetowo traktowane bg¢da osoby:

aa

- z niskimi kwalifikacjami zawodowymi — max. ISCED3 (2 pkt),

- dhugotrwale bezrobotni niezarejestrowani w Urzgdzie Pracy, bierni zawodowo (1
pk),

- z niepelnosprawnos$ciami (1 pkt).

Maksymalna liczba punktow do zdobycia — 4 pkt.

O miejscu na liscie zadecyduje uzyskana przez dang osobe liczba punktéw (max. 4
pkt). W razie jednakowe;j liczby punktéw, zdecyduje kolejnos¢ zgloszen.

W wyniku zakonczenia rekrutacji zostanie utworzona:

- lista Uczestnikow projektu — 110 osob (2 edycje X 55 osob),

- lista rezerwowa kandydatéw, zachowujac kolejnos¢ zgodna z liczba uzyskanych
punktow. W kazdej edycji 5 0os6b niezakwalifikowanych z najwyzsza liczba punktow
zostanie wpisanych na liste rezerwowa. W razie rezygnacji Uczestnika jeszcze przed
rozpoczeciem szkolen zawodowych (po obowigzkowym uzupetnieniu IPD), do
udziatu zostanie zakwalifikowana kolejna osoba z listy rezerwowej. Osoby
niezakwalifikowane do projektu w danej edycji, bedg mogty aplikowaé w kolejnych
edycjach.

Listy Uczestnikéw zostang zamieszczone w biurze projektu. Uczestnicy beda
poinformowani o zakwalifikowaniu si¢ do udzialu w projekcie oraz terminach
poszczegolnych form wsparcia mailowo i/ lub telefonicznie.

FORMULARZ REKRUTACYINY dostepny jest:

- W biurze projektu,

- na stronie http://www.projektgamma.pl/szkolenia-unijne/lista-realizowanych-
projektow/Mazowiecka-Akademia-Wsparcia-Zawodoweqo

Po zakwalifikowaniu do projektu kandydat zobowigzany jest do podpisania umowy
uczestnictwa w projekcie, w miejscu i terminie uzgodnionym z Projektodawca.

Uczestnik, ktory nie podpisze w wymaganym terminie UMOWY uczestnictwa
w projekcie, zostanie skreslony z listy, a na jego miejsce zostanie przyjeta pierwsza
w kolejnosci osoba z listy rezerwowe;.
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Ztozone dokumenty rekrutacyjne nie podlegaja zwrotowi.

W przypadku wystgpienia probleméw z osiagnigciem zatozonej liczby Uczestnikéw
Projektu, przeprowadzana zostanie dodatkowa rekrutacja i zwigkszenie natezenia
dziatan promocyjnych.

§4
PRAWA UCZESTNIKOW PROJEKTU

Osoby uczestniczace w projekcie majg prawo do:

a.

zglaszania uwag dotyczacych form wsparcia, w ktorych uczestniczg i innych spraw
organizacyjnych bezposrednio koordynatorowi projektu,

zglaszania zastrzezen dotyczacych realizacji projektu, badz jego udziatu w projekcie
w formie pisemnej do biura projektu,

wgladu 1 modyfikacji swoich danych osobowych udost¢gpnionych na potrzeby
projektu,

otrzymania materiatdéw szkoleniowych i dydaktycznych do zajec,

otrzymania zwrotu kosztow dojazdu na poradnictwo zawodowe indywidualne,
szkolenia zawodowe, staze zawodowe oraz posrednictwo pracy,

korzystania z matego cateringu (przerwa kawowa) podczas szkolen zawodowych,
otrzymania stypendium szkoleniowego za udzial w szkoleniach zawodowych w
wysokos$ci nie wigkszej niz 120 % zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust.1 pkt 1
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. z 2008 Nr 69, poz. 415, z pdzn. zm.) pod warunkiem, ze liczba godzin
szkolenia lub kursu wynosi nie mniej niz 150 godzin miesigcznie — W przypadku
nizszego miesigcznego wymiaru godzin, wysoko$¢ stypendium ustala si¢
proporcjonalnie (za kazdg godzine szkolenia przystuguje kwota 6,65 zt. brutto).
Stypendium nie przystuguje za dni nieobecnosci (wyplata dokonana bedzie na
podstawie listy obecnosci po zakonczeniu szkolenia),

otrzymania stypendium za udzial w 3-miesigcznym stazu w wysokosci 1.850,00 zt.
brutto (za kazdy miesiac),

otrzymania certyfikatu, badz zaswiadczenia potwierdzajacego nabycie kwalifikacji lub
kompetencji w wyniku uczestnictwa w szkoleniach zawodowych oraz zaliczenia
egzaminow zewnetrznych (czeladniczych) po zakonczeniu szkolen lub stazy,
otrzymania ubezpieczenia NNW na czas stazy zawodowych,

otrzymania badan lekarskich przed rozpoczgciem stazy zawodowych.

§5
OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU

Osoby uczestniczace w projekcie zobowigzuja si¢ do:
zlozenia FORMULARZA REKRUTACYJNEGO (zgodnie z § 2, pkt 2),
zapoznania si¢ z niniejszym Regulaminem,
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dostarczenia innych dokumentéw niezbednych do realizacji projektu, okreslonych
przez koordynatora projektu,

regularnego uczestnictwa we wszystkich zajeciach, na ktore si¢ zakwalifikowal,
zgodnie z otrzymanym harmonogramem,

potwierdzania uczestnictwa we wszystkich zaplanowanych formach wsparcia poprzez
kazdorazowe ztozenie wlasnorecznego podpisu na lisScie obecnosci lub innych
dokumentach,

wypetniania wymaganych w projekcie ankiet ewaluacyjnych oraz innych dokumentow
sprawozdawczych,

przystapienia do egzaminu zewnetrznego W ramach szkolenia zawodowego,

biezgcego informowania koordynatora projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych
zaktoci¢ jego dalszy udziat w projekcie,

usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci u koordynatora w terminie do 3 dni od
zaistnienia zdarzenia,

biezacego informowania koordynatora 0 zmianie swojego statusu (speilnienia
warunkow zapisanych w § 2 pkt 1),

poinformowania koordynatora o rezygnacji z uczestnictwa w projekcie w formie
pisemnej (wraz z podaniem i uzasadnieniem przyczyny rezygnacji),

zwrotu kosztow udzialu w formach wsparcia w przypadku okreslonym w § 6 na
wskazany przez koordynatora rachunek bankowy Projektodawcy.

§6
WARUNKI REZYGNACJI

Uczestnik ma prawo do rezygnacji z udzialu w projekcie bez ponoszenia
odpowiedzialnos$ci finansowej wytacznie w przypadku, gdy:

- rezygnacja zgloszona zostanie koordynatorowi projektu do 7 dni przed rozpoczeciem
udzialu w pierwszej formie wsparcia — pisemnie, bez koniecznosci dokumentowania
powodu rezygnacji,

- rezygnacja z uczestnictwa w projekcie w trakcie udziatu w jakiejkolwiek formie
wsparcia zostala zgloszona koordynatorowi w terminie do 7 dni od momentu
zaistnienia przyczyny powodujacej konieczno$¢ rezygnacji. Rezygnacja taka jest
usprawiedliwiona tylko waznymi powodami osobistymi lub zawodowymi (choroba,
podjecie pracy, inne istotne powody zaakceptowane przez koordynatora projektu).
Nalezy podaé przyczyny rezygnacji oraz przedlozy¢ za§wiadczenie lub inny stosownej
rangi dokument od odpowiedniej instytucji (np. zwolnienie lekarskie).

W przypadku rezygnacji Uczestnika z udziatu w jakiejkolwiek formie wsparcia z
nieuzasadnionych przyczyn lub skreslenia z listy uczestnikow, Spowodowanego
niewypelnieniem postanowien zawartych w Regulaminie (min. nieobecnosSci
na zaj¢ciach), Uczestnik ma obowigzek na zadanie koordynatora projektu:

- zwroci¢ materiaty szkoleniowe,

- zwr6cié poniesione koszty jego uczestnictwa w projekcie.
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Przez koszty uczestnictwa w projekcie rozumie si¢ koszty zwigzane z poradnictwem
zawodowym, szkoleniami zawodowymi, stazami i posrednictwem pracy (w tym min.
koszty wynagrodzenia doradcow zawodowych, treneréw, posrednika pracy, zakup
ustug szkoleniowych, wynajem sal do zaje¢¢, stypendia szkoleniowe i stazowe wraz z
pochodnymi, koszty dojazdu na zajgcia, ubezpieczenie NNW, badania lekarskie, maty
catering, materialy dydaktyczne i inne), ktore zostaly poniesione na rzecz danego
Uczestnika.

§7
PROCES MONITORINGU

Wszyscy Uczestnicy projektu podlegajg procesowi monitoringu, majgcemu na celu
ocene skutecznosci dziatan podjetych w ramach projektu.

Wszyscy Uczestnicy projektu zobowigzani sa do ztozenia o§wiadczen dotyczacych ich
sytuacji po zakonczeniu udziatu w projekcie do 4 tygodni od zakonczenia udzialu w
projekcie (zatacznik do niniejszego Regulaminu).

Wszyscy Uczestnicy projektu zobowigzani sg do ztozenia oswiadczen dotyczacych ich
sytuacji po zakonczeniu udziatu w projekcie do 3 miesigcy od zakonczenia udziatu w
projekcie (zatacznik do niniejszego Regulaminu).

Wszyscy Uczestnicy projektu zobowigzani sg do udzielenia zgody na upublicznienie
wizerunku w postaci zdje¢ i nagran wideo, na potrzeby dokumentacji i/ lub promocji
projektu.
§8
POSTANOWIENIA KONCOWE

Regulamin obowigzuje z dniem podpisania.
Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do Projektodawcy.

Ogo6lny nadzoér nad realizacja projektu, a takze rozstrzygnigciem spraw nie
uregulowanych niniejszym Regulaminem, pozostaje w gestii koordynatora projektu.

Projektodawca zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu.

Projektodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach
programowych i wytycznych do Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
(PO WER).

Dokumenty stanowiace zalaczniki do niniejszego Regulaminu:
— Formularz Rekrutacyjny
— Oswiadczenie Uczestnika projektu,

Strona9



* *

E‘d?g ke Unia Europejska
) P€) _I . Europejski Fundusz Spoteczny o,
Wiedza Edukacja Rozwdj *>

* o
*

— Oswiadczenie dotyczace sytuacji Uczestnika po zakonczeniu udzialu w projekcie,
— Zobowiazanie uczestnika do przekazania informacji na temat sytuacji na rynku

pracy po opuszczeniu projektu.

ZATWIERDZAM: . ...

Warszawa, ............... 2017 .
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