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REGULAMIN PROJEKTU
(obowigzuje od 1 marca 2018r.)

Tytut i nr projektu: ,Czego Jas sie nie nauczyt, to Jan musi uzupetni¢ — szkolenia
komputerowe dla mieszkarncéw woj. pomorskiego w wieku 50 lat i wiecej” RPPM.05.05.00-
22-0017/16

Cel gtowny projektu: Celem projektu jest podniesienie kompetencji komputerowych na

petnym poziomie zgodnie z Ramg Kompetencji Cyfrowych DIGCOMP przez uczestnikow/ek

w wieku 50 lat i wigce;j.
Termin realizacji projektu: 01.06.2017-31.12.2018 .

Nr i nazwa Osi Priorytetowej: 5. ZATRUDNIENIE

Nr i nazwa Dziatania: 5.5. Ksztatcenie ustawiczne Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewoddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020

Cel szczeg6towy: poprawa sytuacja oséb w wieku aktywnosci zawodowej na rynku pracy,

w szczegolnosci:

1) ukierunkowanych na podniesienie poziomu uczestnictwa oséb w wieku aktywnosci za-
wodowej w ksztatceniu ustawicznym;

2) ukierunkowanych na poprawe sytuacji na rynku pracy oséb w wieku aktywnosci zawo-
dowej, ktdére z wtasnej inicjatywy sg zainteresowane nabyciem, uzupetnieniem lub pod-
wyzszeniem kompetencji i kwalifikacji;

3) ukierunkowanych na osoby w wieku 50 lat i wiecej i o niskich kwalifikacjach zawodowych;

4) ukierunkowanych na pracownikéw sektora mikro, matych i srednich przedsiebiorstwach
oraz podmiotdw ekonomii spotecznej/przedsiebiorstw spotecznych;

5) realizowanych w porozumieniu z pracodawcami.

Realizator projektu: Gamma D.Didiuk i M.Wasilewski Sp. j ul. Mystowicka 15, 01-612

Warszawa.

Strona internetowa projektu: www.projektgamma.pl/PROJEKT-ICT-POMORSKI

Projekt realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020 (RPO WP 2014-2020) wspoétfinansowany ze $Srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

§1

Przedmiot regulaminu

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Czego Jas sie nie
nauczyt, to Jan musi uzupetnié¢ — szkolenia komputerowe dla mieszkaricdw woj. pomorskiego
w wieku 50 lat i wiecej”, (zwanym dalej Projektem), realizowanym w ramach dziatania 5.5
Ksztatcenie ustawiczne Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na
lata 2014-2020.

2. Przedmiotem regulaminu jest okre$lenie zakresu wsparcia oferowanego w ramach
projektu, zasad udziatu, praw i obowigzkdéw uczestnikdw i uczestniczek projektu oraz
zobowigzan Realizatora projektu.

Projekt wspétfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020


http://www.projektgamma.pl/PROJEKT-ICT-POMORSKI

EU nd Us?ek_ URZAD MARSZALKOWSKI Unia Europejska ST
uropejskie /. WOIEWODZTWA POMORSKIEGO Europejski Fundusz Spoteczny

Program Regionalny

3. Udziat w projekcie, w tym we wszystkich formach wsparcia w ramach projektu jest
bezptatny.
§2

Uczestnicy/Uczestniczki Projektu

1. Projekt jest skierowany jest do oséb fizycznych w wieku 50 lat i wiecej (234 kobiety i 200
mezczyzn), zgtaszajgcych sie z wtasnej inicjatywy do udziatu w szkoleniach w zakresie
nabywania, podnoszenia lub uzupetniania kompetencji informatycznych (komputerowych).
2. Projekt jest skierowany jest wytgcznie do oséb zamieszkatych, uczacych sie lub pracujacych
na obszarze wojewddztwa pomorskiego.
3. Do projektu mogg zgtaszaé sie osoby pracujgce oraz pozostajgce bez pracy, zarejestrowane
lub nie zarejestrowane w ewidencji urzedéw pracy a takze bierne zawodowo.
4. Podczas rekrutacji do projektu zostanie zakwalifikowanych minimum 434 uczestnikéw lub
uczestniczek (w tym 234 kobiety, 200 mezczyzn), w tym:
- 100% uczestnikow/czek projektu stanowi¢ beda osoby powyzej 50 roku zycia;
- 100% uczestnikdw/czek projektu zamieszkiwa¢ bedzie na obszarze wojewddztwa
pomorskiego (zgodnie z przepisami Kodeksu Cywilnego)
- co najmniej 40% uczestnikdw/czek projektu bedg stanowi¢ osoby o niskich
kwalifikacjach®;
- co najmniej 20% uczestnikdw/czek projektu stanowi¢ bedg osoby pracujagce w sektorze
mikro, matych lub S$rednich przedsiebiorstwach oraz podmiotéw ekonomii
spotecznej/przedsiebiorstw spotecznych.
5.Rekrutacja prowadzona zgodnie z zasadg réwnosci szans — réwny dostep do wsparcia beda
mieli wszyscy uczestnicy i uczestniczki bez wzgledu na pte¢, orientacje seksualng,
niepetnosprawnos¢ itp. - z zachowaniem struktury grupy docelowej opisanej w pkt. 4
powyze;.
6. Rekrutacja prowadzona zgodnie z zasadg rownych szans i niedyskryminacji poprzez:
lokalnie prowadzong promocje i rekrutacje, okreslony parytet kobiet i mezczyzn,
niedyskryminujgce kryteria i pierwszenstwo o0séb niepetnosprawnych, biuro projektu
dostepne w zrdéznicowanych porach/dniach, zatozono réine metody zgtoszenia udziatu w
projekcie, pomoc w wypetnieniu dokumentéw, dostosowanie dokumentéw do schorzen
wzroku, po zgtoszeniu mozliwy transport na spotkania rekrutacyjne w miejscach dostepnych
komunikacyjnie i architektonicznie.

§3

Rekrutacja i zakwalifikowanie do projektu

1. Rekrutacja bedzie otwarta, prowadzona w trybie ciggtym w okresie od czerwca 2017r. do
momentu zrekrutowania wymaganej liczby oséb w catym wojewddztwie pomorskim.
2.Rekrutacja zostanie zawieszona w momencie zebrania sie 110% o0sdb (po wczesniejszym
poinformowaniu na stronie internetowe] projektu).

1Osoby o niskich kwalifikacjach — osoby posiadajace wyksztatcenie do poziomu ISCED 3 wtgcznie zgodnie z Miedzynarodowg
Standardowg Klasyfikacje Ksztatcenia (ISCED 2011) zaaprobowang przez Konferencje Ogélng UNESCO. Poziom ISCED 3 —
wyksztatcenie ponadgimnazjalne — ma na celu uzupetnienie wyksztatcenia sredniego i przygotowanie do podjecia
studidow wyzszych lub umozliwia osobom uczgcym sie nabycia umiejetnosci istotnych dla podjecia zatrudnienia.
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3. Projekt bedzie realizowany w oparciu o popytowy model swiadczenia ustug edukacyjnych
najwyzszej jakosci, zas kwalifikacja na szkolenie bedzie nastepowaé z uwzglednieniem analizy
potrzeb edukacyjnych danego uczestnika projektu przeprowadzonej w toku rekrutacji.

3. Warunkiem zakwalifikowania do udziatu w projekcie jest:

a) spetnienie kryteriow formalnych,

b) zapoznanie sie z regulaminem projektu oraz ztozenie kompletu dokumentéw.

4. Ztozenie dokumentéw nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu.
O zakwalifikowaniu do projektu decyduje ostatecznie Koordynator projektu.

5. Kandydaci sg zobowigzani do poprawnego i czytelnego wypetnienia dokumentow, ktdre sg
zatgcznikami do niniejszego regulaminu:

-formularz zgtoszeniowy;

-o$wiadczenie o spetnieniu kryteridw rekrutacyjnych;

-o$wiadczenie Uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych;
-deklaracja/umowa uczestnictwa w projekcie;

-o$wiadczenie o powrocie na rynek pracy (nieobowigzkowo)

6. Zgtoszenie do projektu rozumie sie poprzez dostarczenie dokumentow rekrutacyjnych:
-osobiscie do biura projektu,

-przekazanie podczas spotkania pracownikowi zespotu projektowego,

-przestanie faksem, pocztg lub e-mailem (z pomoca osoby trzeciej) do biura lub siedziby
Realizatora projektu:

6. Rekrutacja bedzie sktadata sie z kilku etapdw.

ETAPY:

I. opracowanie dokumentacji zwigzanej z rekrutacjg uczestnikdw,

Il. przyjmowanie zgtoszern — osobiscie w biurze projektu i na spotkaniach rekrutacyjnych,
pocztg, kurierem, oraz faksem, e-mailem ecdl@projektgamma.pl (przy czym podkreslamy , ze
jest obowigzek dostarczenia oryginatéw). Osoby niepetnosprawne mogg zgtasza¢ sie
telefonicznie i bedzie im udzielana pomoc techniczna w wypetnianiu dokumentow.

lll. weryfikacja zgtoszen z zachowaniem struktury grupy docelowej (tj. 234 kobiet i 200
mezczyzn; 217 pracownikéw MSP/PES; 174 osoby o niskich kwalifikacjach).

Osoby spetniajgce ponizsze kryteria wezma udziat w analizie potrzeb edukacyjnych w zakresie
ICT w kontekscie oferty projektu, ktore beda realizowane przez doradce zawodowego.

KRYTERIA OBOWIAZKOWE (weryfikacja zero-jedynkowa; TAK/NIE, gdzie NIE=odrzucenie
zgtoszenia):

1. zgtoszenie udziatu w przewidziany sposéb (formularz zgtoszeniowy i inne zatgczniki do
regulaminu), podanie danych niezbednych do monitorowania wskaznikéw kluczowych,
przeprowadzenia ewaluacji i zobowigzanie do przekazania informacji na temat swojej
sytuacji po opuszczeniu projektu/os$wiadczenie;
deklaracja udziatu w projekcie z wtasnej inicjatywy/oswiadczenie;
brak statusu przedsiebiorcy/ o$wiadczenie;
wiek 50 lat i wiecej/o$wiadczenie i PESEL;
miejsce zamieszkania (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) w wojewddztwie
pomorskim/os$wiadczenie, formularz zgtoszeniowy;

oW

KRYTERIA PIERWSZENSTWA (punktowane):
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6. status pracownika sektora MSP/PES — 5 punktéw;
7. niskie kwalifikacje: ISCED1 — 5 pkt.; ISCED2 — 4 pkt.; ISCED3 — 3 pkt.;
8. niepetnosprawnosc: znaczna — 3 pkt.; umiarkowana — 2 pkt.; lekka — 1pkt.

KRYTERIA POZOSTALE:
9. niepetnosprawnosc/orzeczenie (do wgladu)
10. status bezrobotnego zarejestrowanego w PUP/zaswiadczenie
11.status biernosci zawodowej / bezrobotnego nie widniejgcego w ewidencji
PUP/oswiadczenie

IV. Tworzenie list podstawowych uczestnikdw projektu (tacznie 434 uczestnikdw projektu)
i rezerwowej uczestnikdbw projektu (pozostate osoby) na podstawie kryteridéw
obowigzkowych i liczby punktéw za kryteria pozostate. Lista rezerwowa: kolejne osoby —
nabor w przypadku wypadniecia uczestnikdw projektu z listy podstawowej, wedtug kolejnosci
na liscie. W przypadku takiej samej liczby punktdw u 2/wiecej oséb — decyduje kolejnos¢
zgtoszen; nabor z listy rezerwowej w przypadku rezygnacji uczestnika/czki z listy
podstawowej., wg kolejnosci na liscie i tego samego statusu (np. kobieta za kobiete, osoba
niepetnosprawna za osobe niepetnosprawng), przyjmowanie o0séb z listy rezerwowej moze
nastgpi¢ do momentu realizacji 20% szkolenia, pod warunkiem nadrobienia zalegtosci
u trenera prowadzacego.

V. Grupy szkoleniowe bedg otwierane w momencie zebrania odpowiedniej liczby zgtoszen w
danej lokalizacji, ktéra pozwoli na utworzenie 14 osobowej grupy szkoleniowej na tym
samym poziomie potrzeb edukacyjnych okreslonych w ramach spotkania z doradca
zawodowym. Podczas spotkania doradca zawodowy przeprowadzi test umiejetnosci
w zakresie ICT, przeprowadzi wywiad w celu okreslenia potrzeb edukacyjnych/szkoleniowych
uczestnika projektu oraz zbada motywacje do uzupetnienia kompetencji komputerowych
niezbednych na rynku pracy.

VI. Osoby zakwalifikowane do projektu zostang poinformowane drogg telefoniczng lub
pocztg elektroniczna.

VIl. Osoby zakwalifikowane do projektu stang sie Uczestnikami Projektu po podpisaniu
oswiadczenie Uczestnika o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych oraz
Umowy/Deklaracji Uczestnictwa w projekcie jako warunkéw koniecznych.

VIIl. Dzien przystgpienia do projektu jest dniem udzielenia pierwszej formy wsparcia szkole-
niowego w projekcie — dzien podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie.

IX. Do projektu zostang zakwalifikowane osoby spetniajgce kryteria formalne i merytoryczne
z zastrzezeniem koniecznos$ci osiggniecia zatozonych we wniosku o dofinansowanie
wskaznikéw projektu (limity wskaznikdw opisane w § 2).

§4
Zakres wsparcia
1. W ramach Projektu zaplanowano realizacje szkolen komputerowych w zakresie
kompetencji informatycznych (komputerowych) na petnym poziomie wedtug Ramy
Kompetencji Cyfrowych DIGCOMP, ktére zostang zakoriczone egzaminami certyfikujgcymi
kompetencje ECDL Profile.
2. Szkolenia komputerowe wraz z egzaminami zostang przeprowadzone zgodnie z:
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-Standardem wymagan dla kompetencji cyfrowych realizowanych w ramach projektow
w PI 10(iii) stanowigcym Zatgcznik do Regulaminu projektu, zwanym dalej Standardem;
-Informacjami, dostepnymi na stronie Polskiego Towarzystwa Informatycznego, w zakresie
potwierdzania  kompetencji DIGCOMP  poprzez  poszczegélne  moduty  ECDL
(http://ecdl.pl/projekty-unijne/perspektywa-2014-2020/).

3. Szczegobtowy zakres szkolen:

W ramach projektu zrealizowane zostang zajecia dla 434 oséb (dla 31 grup liczacych po 14
0s6b) 156-godzinne szkolenia komputerowe pozwalajgce nabyé uczestnikom projektu
kompetencje na petnym poziomie we wszystkich 5 obszarach zgodnie ze Standardem oraz w
oparciu o program certyfikacji ECDL Profile wg ich indywidualnych potrzeb, w tym:

RAMOWY PROGRAM SZKOLEN

Modut 1. Podstawy pracy z komputerem (B1): Przegladanie Internetu, Informacje
uzyskane z Internetu, Pojecia zwigzane z komunikacjg — przygotowujacy do egzaminu
ECDL B1.

Modut 2. Podstawy pracy w sieci (B2): Efekty pracy, Zarzadzanie plikami, Sieci, Pulpit,
Ikony, ustawienia — przygotowujacy do egzaminu ECDL B2.

Modut 3. Przetwarzanie tekstdw (B3): Praca z aplikacja, Tworzenie dokumentu,
Formatowanie, Obiekty, Przygotowanie wydrukdw — przygotowujacy do egzaminu ECDL
B3.

Modut 4. IT Security (S3): Kwestie bezpieczeristwa, Bezpieczne zarzgdzanie danymi —
przygotowujgcy do egzaminu ECDL S3.

Modut 5. Arkusze kalkulacyjne (B4): Uzycie aplikacji, Tworzenie dokumentu, Zarzadzanie
arkuszami, Reguty i funkcje, Formatowanie arkusza — przygotowujgcy do egzaminu ECDL
B4.

Modut 6. Rozwigzywanie probleméw Computional Thinking (S9) — przygotowujgcy do
egzaminu ECDL S9.

Program szkolenia bedzie oparty na poszczegdlnych modutach ECDL np.
Poziom A:

Informacja — e-Obywatel, B1, B2;

Komunikacja- e-Obywatel B1, B2, B3 IT Security;

Tworzenie Tresci — e-Obywatel B1, B2, B3, B4, S1, S2, S4, S5, S6, S8;
Bezpieczenstwo — e-Obywatel B1, B2, S3 IT Security;

Rozwigzywanie problemoéw B1, S9.

5. Kazda z 31 grup szkoleniowych weZmie udziat w 156-godzinnym szkoleniu, ktérego
program bedzie odpowiadat potrzebom edukacyjnym uczestnikow projektu.

6. Po zakonczonym szkoleniu lub module szkoleniowym Uczestnicy/czki majg obowigzek
przystgpi¢ do egzamindw w celu potwierdzenia nabytych kompetencji komputerowych i
uzyskania certyfikatu ECDL Profile.

7. Egzaminy odbedg sie w poblizu miejsca szkolenia uczestnikow/czek projektu we
wskazanym przez Realizatora projektu miejscu i terminie.
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8. Uczestniczki i uczestnicy szkolenia otrzymaja komplet materiatéw szkoleniowych i
pismienniczych, ktdry stanie sie ich wiasnoscig po zakoriczeniu udziatu w projekcie.

9. Wsparcie szkoleniowe bedzie prowadzone przez wykwalifikowang kadre, legitymujgca sie
odpowiednim wyksztatceniem i doswiadczeniem.

10. Formy wsparcia prowadzone bedg zgodnie z opracowanym rozktadem zaje¢, w miejscu
wskazanym przez Realizatora projektu.

11. Szkolenia bedg realizowane w blokach do 6-ciu godzin dziennie lub mniej w przypadku
innych preferencji uczestnikéw projektu, w trybie kilku spotkan tygodniowo.

12. Szkolenia beda realizowane wedtug preferencji uczestnikbw w weekendy i/lub dni
robocze w godzinach przedpotudniowych, popotudniowych lub wieczornych.

13. Szkolenia dla pojedynczej grupy szkoleniowe] obligatoryjnie musi trwaé 156 godzin
dydaktycznych. Przyjmuje sie, ze na kazdg godzine dydaktyczng bedzie przypadato
maksymalnie 15 minut przerwy lub krécej wg preferencji uczestnikow/czek. Godzina
dydaktyczna to 45 minut.

14. Udziat uczestniczek i uczestnikdw w szkoleniu jest nieodptatny.

15. Dodatkowg formg wsparcia dla oséb niepetnosprawnych, pozostajacych bez pracy, w
niekorzystnej sytuacji finansowej lub majgcych bariere geograficzng itp. - bedzie zwrot
kosztéw dojazdéw na szkolenia i egzaminy, po dopetnieniu formalnosci zwigzanych ze
ztozeniem wniosku i zatgczeniu oryginalnych biletdw za przejazd. Doktadne informacje o
mozliwosci zwrotu beda zataczone do regulaminu projektu tj. zatacznik: wniosek o zwrot
kosztéw dojazdu lub opieki nad osobg zalezna.

16. Dodatkowg forma wsparcia dla oséb sprawujgcych opieke nad osobami zaleznymi (dzieci,
osoby starsze lub niepetnosprawne) z powodu braku $rodkéw finansowych - bedzie zwrot
kosztéw opieki, po dopetnieniu formalnosci zwigzanych ze ztozeniem wniosku i zataczeniu
oryginalnych dokumentéw potwierdzajgcych poniesione koszty.

17. Doktadne informacje o mozliwosci zwrotu kosztéw beda zatgczone do regulaminu
projektu tj. zatgcznik: wniosek o zwrot kosztéw dojazddw lub opieki nad osobg zalezna.

§5

Ogdlne zasady uczestnictwa w Projekcie

1. Osoby ubiegajgce sie o udziat w projekcie muszg spetniaé¢ wszystkie ponizej wymienione
warunki formalne wymienione w §2.

2. Ponadto powinny dostarczyé uzupetniong i podpisany formularz zgtoszeniowy oraz
stosowne zaswiadczenie / oSwiadczenie potwierdzajgce kwalifikowalnos¢ do grupy docelowej
projektu .

3. Przekaza¢ Realizatorowi projektu wymagane dane osobowe do celéw ewaluacji,
monitoringu i sprawozdawczosci oraz wyrazi¢ zgode na przetwarzanie danych osobowych w
ww. celach.

4. Uczestniczki i uczestnicy wsparcia realizowanego w ramach projektu zobowigzani sg do
informowania Realizatora projektu o ewentualnych zmianach istotnych danych osobowych
(np. nazwiska, numeru telefonu, e-maila, adresu zamieszkania), ktére zaszty od momentu
zgtoszenia sie do momentu zakoriczenia udziatu w projekcie.
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5. Wszelkie informacje zbierane o uczestniczkach i uczestnikach beda wykorzystywane
wyltacznie do wywigzania sie Projektodawcy z obowigzkéw sprawozdawczych z realizacji
projektu wobec Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Pomorskiego.

§6

Obowigzki Uczestnikéw projektu

1. Przed przystgpieniem do udziatu w zajeciach, kazdy/a z uczestnikéw i uczestniczek jest
zobowigzany/a do zapoznania sie z niniejszym regulaminem.

2. Uczestniczki i uczestnicy projektu zobowigzujg sie do wypetniania list obecnosci, ankiet
ewaluacyjnych oraz dokumentéow wymaganych wytycznymi dot. realizacji dofinansowanego
projektu w celu potwierdzenia spetnienia kryteridw uczestnictwa w projekcie.

3. Uczestniczki i uczestnicy projektu juz w trakcie rekrutacji akceptujg zasady ewaluacji
projektu, co poswiadczajg osobiscie podpisem na oswiadczeniu o zgodzie na udostepnienie i
przetwarzanie danych osobowych.

4. Dane osobowe, o ktorych mowa w pkt. 3, przetwarzane bedg w celu monitoringu, kontroli
i ewaluacji projektu.

5. Uczestniczki i uczestnicy projektu zobowigzani jest do regularnego, punktualnego i
aktywnego udziatu w zajeciach realizowanych w ramach projektu, w wymiarze co najmniej
80% liczby godzin lekcyjnych przewidzianych w ramach catego wsparcia oferowanego w
projekcie. Obecnos¢ na zajeciach potwierdzana jest kazdorazowo osobistym podpisem na
liscie obecnosci.

6. Przekroczenie dozwolonego limitu nieobecnosci, wynoszgcego 20% liczby godzin
lekcyjnych przewidzianych w projekcie, moze powodowac automatyczne wykluczenie osoby z
projektu. W tej sytuacji, jest ona zobowigzana do wniesienia optaty stanowigce] koszt
przypadajacy na jednego uczestnika we wniosku o dofinansowanie.

7. Kazdy uczestnik i uczestniczka projektu zobligowany jest przystgpi¢ do egzaminéw ECDL
sprawdzajgcego nabyty wiedze, przeprowadzanym po kazdym zakonczonym module
szkoleniowym/etapie udziatu w formie wsparcia.

8. Warunkiem ukonczenia projektu i uzyskania certyfikatu potwierdzajgcego poziom
umiejetnos$ci komputerowych jest podejscie i zdanie egzamindw certyfikacyjnych tj. ECDL
Profile (wg DIGCOMP).

9. Uczestniczki i uczestnicy zobowigzani sg do wypetniania ankiet ewaluacyjnych i
monitorujgcych w trakcie trwania Projektu, jak i po jego zakonczeniu.

10. Uczestniczki i uczestnicy zobowigzani sg do udzielania wszelkich informacji dotyczacych
rezultatdw ich uczestnictwa w projekcie oraz majgcych na celu monitoring ich udziatu w
projekcie i ocene skutecznosci dziatan podjetych w ramach projektu.

§7

Rezygnacja z uczestnictwa w projekcie

1. Uczestniczki i uczestnicy, ktérzy zostali zakwalifikowani, mogg zrezygnowaé z udziatu w
projekcie przed wyznaczonym terminem rozpoczecia zajeé, informujgc o tym Projektodawce,
a ich miejsce zajmie osoba wg kolejnosci na liscie rezerwowej.

2. W przypadku rezygnacji uczestniczki lub uczestnika w projekcie w trakcie realizacji projektu,
zobowigzani sg oni do ztozenia pisemnego oswiadczenia okreslajgcego przyczyny rezygnacji.

Projekt wspétfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020



Europejskie / WOIEWODZTWA POMORSKIEGO Europejski Fundusz Spoteczny Lt

Program Regionalny

Fundusze $ URZAD MARSZAEKOWSKI Unia Europejska | "¢

3. W sytuacji, gdy przyczyng rezygnacji jest zdarzenie losowe, uczestniczki i uczestnicy
projektu zobowigzani sg dotgczy¢ do oswiadczenia potwierdzajacg ten fakt dokumentacje.

4. W przypadku, gdy przyczyna rezygnacji z udziatu w projekcie jest inna niz zdarzenie losowe
lub dokumentacja potwierdzajagca to zdarzenie nie zostanie zaakceptowana przez
Projektodawce, uczestniczka lub uczestnik zobowigzani sg do wniesienia optaty stanowigcej
koszt przypadajacy na jednego uczestnika we wniosku o dofinansowanie.

5. W przypadku rezygnacji lub wykluczenia osoby z udziatu w projekcie sg oni zobowigzani do
zwrotu materiatéw szkoleniowych.

§8

Postanowienia koncowe

1. Podanie na etapie rekrutacji albo udziatu w projekcie nieprawdziwych danych wymaganych
niniejszym Regulaminem, w szczegdlnosci uniemozliwiajgcych witasciwg ocene przez
Realizatora projektu kwalifikowalnosci uczestniczki lub uczestnika do objecia wsparciem w
ramach projektu, skutkujg wykluczeniem tej osoby z dalszego udziatu w projekcie.

2. W przypadku, gdy podanie nieprawdziwych danych, skutkowa¢ bedzie nieuprawnionym
udzieleniem wsparcia, narazajgcym Realizatora projektu na straty finansowe, osoba, ktéra
dopuscita sie podania nieprawdziwych informacji, zobowigzana bedzie do pokrycia strat z
tego wynikajacych w wysokosci okreslonej przez Instytucje Zarzadzajacg (UMWP).

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania. Projektodawca zastrzega sobie prawo
zmiany Regulaminu w sytuacji zmiany wytycznych, warunkdéw realizacji projektu, wymagan
Instytucji Zarzadzajacej lub dokumentdw programowych.

4.Aktualna tres¢ Regulaminu dostepna jest w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej
projektu.

5. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg odpowiednie
dokumenty programowe oraz zasady regulujgce wdrazanie Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020, a takze przepisy wynikajgce z
wiasciwych aktéw prawa wspdlnotowego i polskiego, w szczegdlnosci kodeksu cywilnego i
ustawy o ochronie danych osobowych.

Spis zatgcznikow:

1. Formularz zgtoszeniowy

2. Oswiadczenie o spetnieniu kryteridw grupy docelowej

3. Deklaracja uczestnictwa

4. Oswiadczenia uczestnika projektu dot. wieku, statusu na rynku pracy

5. Oswiadczenia o statusie przedsiebiorcy/ planowanym powrocie na rynek pracy
6. Wzory wnioskdw o zwrot kosztéw dojazdow i opieki nad osoba zalezng

7. Standard wymagan do kompetencji cyfrowych
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Wyjasniania definicji:

Osoba bezrobotna zarejestrowana w urzedzie pracy - Osoba pozostajgca bez pracy, gotowa
do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca zatrudnienia, ktéra jest zarejestrowana w reje-
strze urzedu pracy jako bezrobotna, zgodnie z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy. Studenci studidow stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne
zawodowo, nawet jesli spetniajg kryteria dla bezrobotnych zgodnie z ww. definicja.

Osoba bezrobotna niezarejestrowana w urzedzie pracy - Osoba pozostajgca bez pracy, go-
towa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca zatrudnienia, ktéra nie jest zarejestrowana
w rejestrze urzedu pracy jako bezrobotna.

Osoby bierne zawodowo - To osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobdéw sity roboczej
(tzn. nie pracuja i nie sg bezrobotne). Za biernych zawodowo uznaje sie m.in. studentow
studiow stacjonarnych. Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieo-
becnos¢ w pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie w
ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawane sg za bierne zawo-
dowo, chyba 7e sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (woéwczas status bezrobotnego ma
pierwszenstwo). Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wiasny rachunek (w tym bezptatnie
pomagajacy osobie prowadzgcej dziatalno$é cztonek rodziny) nie sg uznawane za bierne
zawodowo.

Osoby pracujgce w MSP_- To osoby, ktére w danej chwili s pracownikami (sg zatrudnione)
sektora mikro, matych i srednich przedsiebiorstwach oraz podmiotéw ekonomii spotecz-
nej/przedsiebiorstw spotecznych.

Osoby prowadzgce dziatalnos¢ na wiasny rachunek - To osoby, ktére w danej chwili posiadaja
aktywny wpis do CEIDG i prowadzg dziatalnos$¢ gospodarczg oraz spetniajg kryterium przyna-
leznosci do sektora mikro, matych i srednich przedsiebiorstwach oraz podmiotéw ekonomii
spotecznej/przedsiebiorstw spotecznych.
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