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REGULAMIN PROJEKTU
pt. ,Zawodowy pakiet startowy
nr RPMA.10.03.01-14-9208/17

"

§1
INFORMACIJE OGOLNE

Niniejszy regulamin okres$la zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Zawodowy pakiet
startowy” realizowanym w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Mazowieckiego na lata 2014-2020; w ramach konkursu nr RPMA.10.03.01-14-9208/17,
ogtoszonego w ramach Osi Priorytetowej X Edukacja dla rozwoju regionu, Dziatanie 10.3
Doskonalenie zawodowe, 10.3.1 Doskonalenie zawodowe ucznidéw; na mocy umowy o
dofinansowanie nr RPMA.10.03.01-14-9208/17-00.

Realizatorem Projektu (Liderem) jest Mazowiecka lzba Rzemiosta i Przedsiebiorczosci z siedzibg
w Warszawie (ul. Smocza 27/1, 01-048 Warszawa).

Partnerami Realizatora Projektu s3: ,,Gamma” D. Didiuk i M. Wasilewski sp. jawna z siedzibg
w Warszawie (ul. Mystowicka 15, 01-612 Warszawa) oraz Miasto Ostroteka z siedzibg w Ostrotece
(ul. Plac Generata J6zefa Bema 1, 07-400 Ostroteka).

Projekt realizowany jest w okresie od 01.09.2018 r. do 31.08.2021 r.

Biuro projektu znajduje sie w Ostrotece w Technikum nr 3 przy Zespole Szkét Zawodowych nr 3 w
Ostrotece im. Kardynata Stefana Wyszynskiego, ul. Stefana Jaracza 5, 07-410 Ostroteka.

Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejskg ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego, srodkéw budzetu panstwa oraz wktadu wtasnego Beneficjenta, stanowigcych srodki
prywatne, na podstawie umowy z Zarzagdem Wojewddztwa Mazowieckiego, reprezentowanym
przez Mazowiecka Jednostke Wdrazania Programéw Unijnych, jako Instytucjg Posredniczaca.
Realizator Projektu zastrzega sobie mozliwos$¢ nieodptatnego wykorzystania wizerunku, nagrania
uczestnikéw projektu do celéw marketingowych (katalogi, foldery i inne publikacje)
pod warunkiem, ze fotografia, nagranie zostato wykonane w trakcie form wsparcia odbywanych
przez Uczestnika w ramach niniejszego Projektu.

Ogdlny nadzdér nad realizacjg Projektu oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych
w Regulaminie nalezy do kompetencji osoby wyznaczonej przez Realizatora Projektu
— Koordynatora Projektu.

Regulamin okresla:

kryteria uczestnictwa w projekcie (§2);

procedure rekrutacji i selekcji uczestnikow do udziatu w projekcie (§3);

zasady organizacji poszczegdlnych form wsparcia (§4);

zasady realizacji stazy zawodowych (§5)

obowigzki informacyjne (§6);

zasady uczestnictwa w projekcie i monitoringu (§7);

wyptate zwrotu kosztéw dojazddw (§8);

S@m 0 o 0 T o

postanowienia koricowe (§9).

Dziatania w projekcie, w tym dziatania rekrutacyjne realizowane beda w oparciu o zasade réwnych
szans w tym o zasade niedyskryminacji oraz réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

. Definicje:

Strona 1



rndisze DG ZOWSZE,  uniseuropeisia [

Program Regionalny serce Polsh Europejski Fundusz Spoteczny e

a. Dokumenty rekrutacyjne stanowig: formularz rekrutacyjny z oswiadczeniem, deklaracja

uczestnictwa i regulamin uczestnictwa.

b. Uczestnik/uczestniczka projektu to uczen/uczennica Technikum nr 3 przy ZSZ nr 3
w Ostrotece oraz nauczyciel/ka zatrudniony/a w Technikum nr 3 przy ZSZ nr 3 w Ostrotece,
ktorzy podpisali deklaracje uczestnictwa w Projekcie. W przypadku ucznidw niepetnoletnich
deklaracje w ich imieniu podpisuje rodzic/opiekun prawny.

c. Kryterium formalne, ktére muszg zosta¢ spetnione aby uczestniczy¢ w dziataniach
projektowych: uczen/uczennica uczacy sie w szkotach objetych projektem,
nauczyciel/nauczycielka zatrudnieni w szkotach objetych projektem.

§2
KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Celem gtdwnym projektu Zawodowy pakiet startowy jest poprawa jakosci i efektywnosci
ksztatcenia zawodowego w Technikum nr 3 przy Zespole Szkét Zawodowych nr 3 w Ostrotece
zgodnie z potrzebami przeobrazajgcego sie rynku pracy i wyzwaniami gospodarki opartej na
wiedzy poprzez wyposazenie zawodowych pracowni w sprzet i materiaty dydaktyczne,
doskonalenie kompetencji 8 nauczycieli zawodowych (2 kobiet; 6 mezczyzn) oraz dziatania na
rzecz zwiekszenia zdolnosci do zatrudnienia 190 uczniéw (75 kobiety; 115 mezczyzn) realizowane
we wspobtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szkoty w okresie 01.09.2018-31.08.2021.
Grupe docelowg projektu stanowig: Technikum nr 3 przy Zespole Szkét Zawodowych nr 3 i jego
190 ucznidw (min. 97 uczniéw zamieszkatych na terenach wiejskich oraz 8 nauczycieli ksztatcenia
zawodowego zamieszkatych, uczgcych sie lub pracujagcych na terenie wojewddztwa
mazowieckiego, w tym:
a. Uczniowie zawodu (klasy I-1V)

— Technik Ekonomista (15 kobiet i 5 mezczyzn);

— Technik Handlowiec (14 kobiety i 6 mezczyzn);

— Technik Architektury Krajobrazu (41 kobiet i 9 mezczyzn);

— Technik Informatyk (5 kobiet i 95 mezczyzn)
b. Nauczyciele ksztatcenia zawodowego Technikum nr 3 przy Zespole Szkét Zawodowych

nr 3 w Ostrotece

— Technik Informatyk (5 mezczyzn);

— Technik Architektury Krajobrazu (2 kobiety i 1 mezczyzna);
Liczba uczestnikow projektu jest ograniczona.

§3
PROCEDURA REKRUTACJI | SELEKCJI UCZESTNIKOW DO UDZIAtU W PROJEKCIE

Proces rekrutacji ma charakter otwarty tj. rekrutacja jest prowadzona w sposdb gwarantujgcy
zachowanie rownych szans, w tym réwnosci ptci. Jedna osoba moze by¢ objeta wiecej niz jedng
forma wsparcia.

Za proces rekrutacji i wytonienie uczestnikdw Projektu bedzie odpowiedzialna Komisja
rekrutacyjna.
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3. Dziatania swiadczone w ramach projektu, w tym dziatania rekrutacyjne realizowane beda
W oparciu o zasade réwnych szans w tym o zasade niedyskryminacji oraz réwnosci szans kobiet
i mezczyzn.
4. Informacje o projekcie bedg rozpowszechniane poprzez:
a. stworzenie strony internetowej projektu;
kolportaz ulotek w Zespole Szkét Zawodowych nr 3 w Ostrotece,
spotkania rekrutacyjne z nauczycielami, uczniami i rodzicami (miejsca i terminy spotkan
dostosowane do potrzeb grupy docelowej, w tym osdb z niepetnosprawnosciami, np. skype),
d. dziatania motywacyjne: wystgpienia treneréw/absolwentéw/przedstawicieli firm wskazujace
na korzysci zwigzane z uczestnictwem w projekcie
5. Zgtoszenia do projektu beda:
a. osobiscie w biurze projektu;
b. pocztg tradycyjng na adres biura projektu.
c. poczty elektroniczng na adres: krzysztof.balekowski@projektgamma.pl
6. Terminy rekrutac;ji:
a. 09.2018 — 60 uczniow i 8 nauczycieli;
b. 09.2019 — 70 ucznidw;
c. 09.2020 - 60 ucznidw.
7. W przypadku probleméw z rekrutacjg przewidziany jest dodatkowy nabdr w terminach wedtug
potrzeb.
8. Etapy procedury rekrutacyjnej:
Etap | — Nabdér dokumentéw rekrutacyjnych, ocena formalna
— Zapoznanie sie Uczestnikdw/czek Projektu z Regulaminem Projektu umieszczonym m.in. na
stronie internetowej projektu https://www.projektgamma.pl/szkolenia-unijne/lista-

realizowanych-projektow/zawodowy-pakiet-startowy i ztozenie dokumentow

rekrutacyjnych: formularz zgtoszeniowy zawierajgcy informacje i oswiadczenia dotyczace
spetnienia kryteridw uczestnictwa w projekcie, oswiadczenia o zapoznaniu sie
zregulaminem i akceptacji jego zapisdw, oswiadczenia zobowigzujgcego uczestnika
projektu do przekazania informacji na temat jego sytuacji po opuszczeniu projektu,
deklaracja uczestnictwa w projekcie, os$wiadczenie dotyczace przetwarzania danych
osobowych, zgoda na przetwarzanie danych osobowych;
oraz w zaleznosci od ztozonych oswiadczen w kwestionariuszu zgtoszeniowym:
— orzeczenie o niepetnosprawnosci lub inny dokument potwierdzajgcy status osoby
z niepetnosprawnosciami (jesli dotyczy).
Zebrane w danym terminie formularze rekrutacyjne zostang poddane ocenie formalnej,
wg skali 0-1. Do dalszego procesu rekrutacyjnego brane beda tylko kompletne zgtoszenia, opatrzone
wtasnorecznym podpisem oraz datg wypetnienia. W przypadku uczniéw niepetnoletnich dokumenty w ich
imieniu  podpisuje rodzic/opiekun prawny. Woystanie zgtoszenia nie jest rdéwnoznaczne
z zakwalifikowaniem kandydata do udziatu w projekcie.
Etap Il — Ocena merytoryczna
UCZNIOWIE
Zgtoszenia, ktére przejdg pozytywnie ocene formalng zostang poddane ocenie punktowej, ktéra
polegac bedzie na przyznaniu punktéw w nastepujgcych kategoriach:
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a. motywacja—spetnia/ nie spetnia — ocena na podstawie testu badajgcego motywacje ucznia
do udziatu w projekcie oraz rozmowy z uczniem lub uczniem i rodzicem ucznia
matoletniego;

b. srednia ocen za ostatni rok:

— 5,0 lub wiecej +5 pkt.,

— 4,7-4,99 +4 pkt.,

— 4,40-4,69 +3 pkt.,

4,2 -4,39 +2 pkt.,

- 4,0-4,19 +1 pkt.,
— ponizej 4,0 0 pkt.

c. osoby zamieszkujgce na terenach wiejskich +3 pkt.,
d. osoby z niepetnosprawnosciami +3pkt.

NAUCZYCIELE KSZTALCENIA ZAWODOWEGO
a. motywacja — spetnia/ nie spetnia — ocena na podstawie testu badajgcego motywacje
nauczyciela do udziatu w projekcie oraz rozmowy z nauczycielem.

Etap lll - Lista uczestnikow projektu
a. Sporzadzenie na podstawie kryteridw merytorycznych listy 190 ucznidw poszczegdlnych
zawodow zakwalifikowanych do projektu z najwiekszg liczbg punktow + listy rezerwowej
10 kolejnych oséb,
b. Sporzadzenie na podstawie kryteriow merytorycznych listy 8 nauczycieli ksztatcenia danego
zawodu zakwalifikowanych do projektu wedtug liczby punktéw
Osoby stang sie uczestnikami projektu po podpisaniu deklaracji uczestnictwa oraz dostarczeniu
W wyznaczonym terminie wszystkich przewidzianych przez Realizatora projektu wymaganych
dokumentow.

84
ZASADY ORGANIZACJI POSZCZEGOLNYCH FORM WSPARCIA

W ramach projektu przeprowadzone zostang nastepujace formy wsparcia:

a. KURSY, SZKOLENIA | STUDIA PODYPLOMOWE DLA NAUCZYCIELI ZAWODU - skierowane do
8 nauczycieli ksztatcenia zawodowego
Cel:
Nabycie kompetencji lub kwalifikacji przez 8 nauczycieli ksztatcenia zawodowego, zgodnie ze
zdiagnozowanymi deficytami kompetenc;ji.

Zakres:
— Szkolenia dla nauczycieli zawodu Technik Informatyk:

e Programowanie w Java (5 os.)
e Programowanie gier z wykorzystaniem silnika Unity 3D (5 os.)
e Studia podyplomowe: Projektowanie aplikacji (1 os.)

—  Szkolenia dla nauczycieli zawodu Technik Architektury Krajobrazu:

e Auto-Cad poziom I+l (3 0s.)
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e Projektowanie i wizualizacja w programie Gardenphilia (3 o0s.)

b. SZKOLNY PUNKT INFORMACII | KARIERY "SPINKA" — skierowane do 190 uczennic i uczniow,
Cel:
Stworzenie indywidualnych planéw dziatania zawierajgcych diagnoze sytuacji bazowej ucznia,
cele i sposoby realizacji w odniesieniu do dalszej Sciezki edukacyjnej i zawodowej w oparciu
o predyspozycje ucznia i zapotrzebowanie regionalnego rynku pracy

Zakres:

— Warsztaty z poruszania sie na rynku pracy i planowania Sciezki edukacyjnej i kariery

zawodowej — 15 grup x 12-13 ucznidéw (tgcznie 190 ucznidw) x 2 dni x 8 h (1 dzien = 8 godz.
zegarowych, w tym 7 godzin zaje¢ i 1 godz. Konsultacji poszkoleniowych z trenerem)
Program:
1. Charakterystyka rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia i dalszej edukacji-Zzrodta
poszukiwania pracy/uczelni, trendy, zjawiska, formy zatrudnienia, wtasna dziatalnos$¢,
zawody przysztosci, zapotrzebowanie na kwalifikacje w woj. Mazowieckim-2h
2. Badanie mocnych i stabych stron-2h
3. Okreslanie zainteresowan predyspozycji edukacyjnych/zawodowych-1h
4. Okreslanie typu osobowosci, okreslanie celow edukacyjnych/zawodowych-1h
5. Skuteczna autoprezentacja, zasady rozmowy rekrutacyjnej-2h
6. Tworzenie dokumentédw rekrutacyjnych - CV list motywacyjny, social media
w poszukiwaniu pracy: facebook, goldenline, linkedin - 2h
7. Unikanie zagrozen zwigzanych z dtuzszym pozostawaniem bez pracy-2h
8. Work-life balance, samorealizacja pozazawodowa-2h
9. Konsultacje indywidualne-2h
Forma zajec: warsztaty, ¢wiczenia
— Indywidualne doradztwo zawodowo- edukacyijne dla uczniéw — skierowane do 190 uczennic i

uczniéw — 190 x 4h (1 godz.= 60 min) — Opracowanie indywidualnych planéw dziatania
(diagnoza sytuacji ucznia, cele i sposoby realizacji w odniesieniu do dalszej sciezki edukacyjnej
i zawodowej w oparciu o predyspozycje i zapotrzebowanie rynku pracy).

— Konsultacje indywidualne/dyzur doradcy zawodowego w szkole — w_terminie 10.2018-08.
2021 =35 miesiecy x $rednio 8-9 godzin = 280 godz
W ramach dyzuru doradca zawodowy bedzie udzielat ad-hoc porad i konsultacji uczniom

w zakresie m.in. planowania dalszej Sciezki edukacyjnej i zawodowej, informowanie
o ofertach pracy, wymaganiach pracodawcéw wzgledem potencjalnych pracownikéw,
sieciowanie-kojarzenie Uczniéw z pracodawcami, mentoring podczas stazy zawodowych

c. KURSY I SZKOLENIA SPECJALISTYCZNE DLA UCZNIOW - skierowane do 190 uczennic i uczniéw
Cel: poprawa jakosci ksztatcenia zawodowego Technikum nr 3 przy ZSZ nr 3 w Ostrotece

Zakres:

— Szkolenia dla ucznidéw zawodu Technik Informatyk:

e Programowanie w Java (100 os.)
e Programowanie gier z wykorzystaniem silnika Unity 3D (20 os.)
e Tworzenie efektéw w programie Adobe after effects (30 os.)
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e Grafika w programie COREL (30 os.)
e Analiza danych - EXCEL, Access, SQL Server (20 os.)
— Szkolenia dla ucznidéw zawodu Technik Architektury Krajobrazu:

e Auto-Cad poziom | (50 os.)
e Projektowanie i wizualizacja w programie Gardenphilia (30 os.)
e Kosztorysowanie w programie NormaPro (20 os.)

— Szkolenia dla uczniéw zawodu Technik Ekonomista:

e Analiza finansowa przedsiebiorstw (20 os.)
e Obstuga firmy z wykorzystaniem narzedzi e-administracja (20 os.)
—  Szkolenia dla ucznidw zawodu Technik Handlowiec:

e Profesjonalny Przedstawiciel Handlowy (20 os.)
e E-narzedzia w pracy Przedstawiciela Handlowego - tworzenie prezentacji, ofert- (20
0s.)

d. POLIGON KOMPETENCJI MIEKKICH — skierowane do 190 uczennic i uczniow
Cel: podniesienie kompetencji miekkich 190 uczennic i uczniéow

Zakres:

- 3 obozy edukacyjne dla facznie 135 os. (54K;81M) uczniéw w grupach 40-50 os. (w zaleznosci od
chetnych w danej edycji) w terminie VI-VII 2019; VI-VII 2020; VI-VII 2021
Dziatania:

- transport Uczestnikéw

- Ubezpieczenie

- 3 opiekunéw wycieczek

- zakwaterowanie i catodzienne wyzywienie Uczniéw i opiekundéw w osrodku szkoleniowo-
wypoczynkowym w promieniu max. 250 km. od m. Ostroteki
- Szkolenia stacjonarne kompetencji miekkich dla tgcznie 55 os.

Program:

- Skuteczna komunikacja-8h: Style spoteczne-2h,techniki aktywnego stuchania-2h,informacja
zwrotna-2h,asertownosé-2h

- Zarzadzanie stresem-8h: Identyfikacja wskaznikow stresu-3h, poziom stresu aktualnego-2h,Techniki
zarzadzania stresem i relaksacji-3h

- Skuteczna praca w grupie i w pracy-8h: Role w zespole-2h,zasady dyskusji, perswazji
przeciwdziatanie/rozwigzywanie konfliktéw w grupie-2h, przetamywanie barier w pracy zespotowej-
2h, ocena wtasnych umiejetnosci pracy w grupie-2h

- Zarzadzanie sobg w czasie-8h: analiza efektywnosci osobistej-2h, przetamywanie barier
w zarzadzaniu czasem-3h, techniki planowania i zarzadzanie sobg w czasie-3h

- Innowacyjnos¢ i kreatywnosé-8h: Podwyzszanie poziomu twérczosci w mysleniu-2h, przetamywanie
barier/myslenie out of the box-3h, Zasady grupowego i indywidualnego tworzenia rozwigzan-3h;
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e. Staz zawodowy dla uczniow:
CEL: nabycie doswiadczenia zawodowego w naturalnych warunkach pracy przez 166 uczniow
(65K;101M) tj. ponad 80% grupy docelowe]j poprzez uczestnictwo w wysokiej jakosci ptatnych
stazach zawodowych (150h) u pracodawcéw lub przedsiebiorcow z woj. mazowieckiego,
wykraczajgcych poza zakres ksztatcenia zawodowego praktycznego, w celu zwiekszenia
wymiaru praktyk zawodowych objetych podstawg programowag nauczania danego zawodu.
O przyjecie na staze zawodowe bedg mogli ubiegac sie wszyscy uczniowie i uczennice
objeci wsparciem w projekcie.
Zakres: 150 godzin, 40 godzin/tydzien (8 godzin dziennie), w przypadku oséb ze znacznym
lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci 35 godzin/tydzien (7 godzin dziennie).
Szczegbtowy opis dziatania znajduje sie w paragrafie 5.

Zajecia beda realizowane w terminach przewidzianych w harmonogramie realizacji projektu.
Realizator zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie. Uczestnicy beda
o zmianach informowani na biezgco i kazdorazowo przekazany im zostanie nowy aktualny
harmonogram.

W trakcie szkolen/kursow zostanie przeprowadzony proces walidacji i certyfikacji nabytych

kwalifikacji (egzamin wewnetrzny lub zewnetrzny w zaleznosci od przebytego kursu/szkolenia).

Uczestnicy otrzymajg zaswiadczenia o ukorczeniu szkolenia zawodowego (min. 80% obecnosci).

Miejsca szkolen bedg dostosowane do potrzeb uczestnikbw Projektu (w tym oséb

niepetnosprawnych) z uwzglednieniem mozliwosci techniczno-organizacyjnych.

Projektodawca zapewnia Uczestnikom projektu w szczegélnosci:

a) bezptatny udziat we wsparciach przewidzianych w projekcie i opisanych w paragrafie 4 pkt. 1:

b) kadre wyktadowcoéw i treneréw o odpowiedniej wiedzy i kwalifikacjach;

c) materiaty edukacyjne;

d) catering w trakcie grupowych szkolen;

e) stypendium stazowe w wysokosci 2300 zt brutto (stypendium nie przystuguje za czas
nieobecnosci nieusprawiedliwionej i nieudokumentowanej stosownym zaswiadczeniem
lekarskim);

f) pokrycie kosztéw wstepnych badan lekarskich, szkolenia BHP, odziez ochronna, eksploatacja
sprzetu przed uczestnictwem w stazu zawodowym z zastrzezeniem wysokosci maksymalnej
kwoty pozostajgcej w dyspozycji projektodawcy na ten cel w ramach Projektu;

g) zwrot kosztéw dojazdu na zajecia dla ucznibw z terendw wiejskich i/lub
z niepetnosprawnosciami.

Stypendium stazowe wyptacane bedzie w oparciu o obowigzujgce w tym zakresie przepisy prawa,

w tym stosowane zasady obowigzujgce do naliczania podatku i sktadek na ubezpieczenie

spotfeczne.

Stypendium stazowe bedzie wyptacane za caty miesigc do 14-go dnia nastepnego miesigca

przelewem na wskazany rachunek bankowy pod warunkiem dostarczenia przez uczestnika

projektu wymaganych dokumentédw m.in. listy obecnosci na stazu za miesigc, ktérego dotyczy
wyptata, a po zakonczeniu stazu takze opinii od pracodawcy, ankiety oraz sprawozdania ze stazu.

Woyptata sSrodkdow moze zosta¢ wstrzymana w przypadku braku srodkéw na koncie Projektowym.

Staze organizowane bedg zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa,

W oparciu o zapisy projektu i wytyczne w zakresie organizacji stazy/praktyk zawodowych na
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podstawie umdw projektodawcy z uczestnikami projektu oraz pracodawcami, tj. Polskimi Ramami
Jakosci Praktyk i Stazy.
Wszelkie informacje zwigzane z organizacjg oraz realizacjg form wsparcia dostepne sg w Biurze
Projektu.
§5
ZASADY REALIZACJI STAZY ZAWODOWYCH DLA UCZNIOW

Staze zawodowe sg nakierowane na nabycie doswiadczenia zawodowego i praktycznych
umiejetnosci wykonywania zawodu przez uczennice i ucznidw — uczestnikdw projektu —
w naturalnych warunkach pracy, wykraczajgcych poza zakres ksztatcenia zawodowego
praktycznego, w celu zwiekszenia wymiaru praktyk zawodowych objetych podstawg programowa
nauczania danego zawodu.

Wsparcie w postaci stazy realizowane w ramach projektu jest zgodne z zaleceniem Rady
zdnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy oraz z Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy.
Staz odbywa sie na podstawie pisemnej, tréjstronnej umowy, ktérej stronami sa:
stazysta, podmiot przyjmujacy na staz (Pracodawca) oraz Realizator Projektu (Organizator stazu).
Umowa stazowa zawiera podstawowe warunki przebiegu stazu, w tym cel stazu, cele edukacyjne,
warunki pracy, warunki wypowiedzenia umowy, prawa i obowigzki stazysty oraz podmiotu
oferujgcego staz, okres trwania stazu, wysokos$¢ przewidywanego stypendium, miejsce
wykonywania prac, zakres obowigzkow.

Uczniom zostanie zapewniony opiekun stazu, ktéry bedzie nadzorowat stazyste
w trakcie wykonywania zadan, monitorowat i oceniat jego postepy.

Zadania w ramach stazu s3 wykonywane zgodnie z programem stazu, ktdry jest przygotowany
przez podmiot przyjmujacy na staz we wspotpracy z organizatorem stazu i przedktadany
do podpisu stazysty. Program stazu jest opracowywany indywidualnie, z uwzglednieniem potrzeb
i potencjatu stazysty.

Stazysta wykonuje swoje obowigzki pod nadzorem opiekuna stazu, wyznaczonego na etapie
przygotowan do realizacji programu stazu, ktory wprowadza stazyste w zakres obowigzkéw oraz
zapoznaje z zasadami i procedurami obowigzujgcymi w organizacji (w tym z zasadami BHP
i przeciwpozarowymi), w ktérej odbywa staz, a takie monitoruje realizacje przydzielonego
w programie stazu zakresu obowigzkow i celéw edukacyjno-zawodowych oraz udziela informacji
zwrotnej stazyscie na temat osigganych wynikéw i stopnia realizacji zadan. Opiekun stazysty jest
wyznaczany po stronie podmiotu przyjmujgcego na staz.

Po zakonczeniu stazu jest opracowywana ocena, uwzgledniajgca osiggniete rezultaty oraz efekty
stazu. Ocena jest opracowywana przez podmiot przyjmujacy na staz w formie pisemnej.

Staz trwa 150 godzin.

W okresie odbywania stazu stazyscie przystuguje stypendium stazowe, ktére miesiecznie wynosi
2300 zt brutto, jezeli miesieczna liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz 150 godzin.
W przypadku nizszego wymiaru godzin, wysokos¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie.
Stypendium stazowe bedzie wyptacane za caty miesigc do 14-go dnia nastepnego miesigca
przelewem na wskazany przez stazyste rachunek bankowy pod warunkiem dostarczenia przez
uczestnika projektu wymaganych dokumentéw m.in. listy obecnosci na stazu za miesigc, ktorego
dotyczy wyptata, a po zakoniczeniu stazu takze opinii od pracodawcy, ankiety oraz sprawozdania
ze stazu.
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Stazysci pobierajacy stypendium stazowe w okresie odbywania stazu podlegajg obowigzkowo

ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowemu oraz wypadkowemu, jesli nie majg innych tytutéw,
powodujgcych obowigzek ubezpieczen spotecznych Ptatnikiem sktadek jest Realizator Projektu.
Stazysci w okresie odbywania stazu objeci sg ubezpieczeniem zdrowotnym, ktérego koszt ponosi
Realizator Projektu.

Stazyscie przystuguja 2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowych odbytego stazu,
za ktore przystuguje stypendium stazowe.

Stazysta ma obowigzek 100% obecnosci na stazu (z wytaczeniem ust. 14).

Stazysta zachowuje prawo do stypendium stazowego za okres udokumentowane] niezdolnosci
do pracy, przypadajacy w okresie odbywania stazu, na podstawie stosownego zaswiadczenia
lekarskiego (druk ZUS ZLA). Stazysta zobowigzany jest do dostarczenia stosownego dokumentu
Realizatorowi Projektu oraz niezwtocznego poinformowania o zaistniatej sytuacji Koordynatora
Projektu oraz Opiekuna Stazu.

Funkcje opiekuna stazysty moze petni¢ wytacznie osoba posiadajagca co najmniej
szeSciomiesieczny staz pracy na danym stanowisku, na ktorym odbywa sie staz lub co najmniej
dwunastomiesieczne doswiadczenie w branzy/dziedzinie, w jakiej realizowany jest staz.

Na jednego opiekuna stazu nie moze przypadaé wiecej niz 3 stazystow.

§6
OBOWIAZKI INFORMACYINE

Nauczycielka/nauczyciel zobowigzany/a jest do dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych
uzyskanie  kwalifikacji do 4 tygodni po zakonhczeniu udzialu w  projekcie,
o ile nauczycielka/nauczyciel uzyska kwalifikacje. Dokumentami potwierdzajgcymi uzyskanie
kwalifikacji sg: zaswiadczenia lub certyfikaty wydane przez wtasciwy organ.

Uczennica/Uczen zobowigzana/y jest do dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych uzyskanie
kwalifikacji do 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie, o ile nauczycielka/nauczyciel uzyska
kwalifikacje. Dokumentami potwierdzajgcymi uzyskanie kwalifikacji s3: zaswiadczenia
lub certyfikaty wydane przez wtasciwy organ.

§7
ZASADY UCZESTNICTWA W PROJEKCIE | MONITORINGU

Dziatania przewidziane w projekcie sg bezptatne dla uczestnikéw projektu.

Uczestnicy projektu zobowigzani sg do:

a. regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach (100% obecnosci
w indywidualnych formach wsparcia, min. 80% obecnosci w grupowych formach wsparcia),
przy czym obecnos¢ na zajeciach jest obowigzkowa, a Uczestnik projektu ma obowigzek
niezwtocznie poinformowac Zespoét projektowy o przyczynach nieobecnosci na jakichkolwiek
zajeciach przed rozpoczeciem tych zajeé,

b. potwierdzania uczestnictwa kazdorazowo na liscie obecnosci,

c. udziatu w procesie monitoringu i ewaluacji projektu, w tym m.in. do wypetniania ankiet,
dokumentdw i testow sprawdzajgcych,

d. uczestniczenia w catym cyklu szkoleniowym i egzaminacyjnym dedykowanego dla danego
uczestnika projektu,
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e. przystgpienia do wymaganych egzaminéw wewnetrznych i zewnetrznych,

f. odbycia 150 godzinnych stazy (dotyczy 166 uczennic/uczniéw),

g. dostarczenia podpisanych, wymaganych dokumentéw projektowych, w tym:

- kwestionariusz zgtoszeniowy;

- deklaracje uczestnictwa w projekcie;

- o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych;

- oSwiadczenia uczestnika;

- o$wiadczenie ZUS (zawierajgce niezbedne dane celem zgtoszenia Uczestnika Projektu

do ubezpieczenia spotecznego);

- o$wiadczenie o numerze konta bankowego (konto na ktdre Projektodawca bedzie wptacat

wszelkie wyptaty dla uczestnika z tytutu uczestnictwa w projekcie);

- oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na odbywanie zaje¢ w dni wolne od pracy, tj. soboty

i niedziele;

- ankieta dot. potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami (jesli dotyczy).

h. biezgcego informowania Projektodawcy o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktdcié ich dalszy
udziat w projekcie oraz zgtaszania — w formie wytgcznie pisemnej - wszelkich zmian
dotyczacych informacji zawartych w dokumentach rekrutacyjnych, przede wszystkim zmian
w zakresie danych adresowych oraz wszystkich istotnych zmian,

Uczestnik Projektu jest uprawniony do ztozenia rezygnacji z udziatu w projekcie najpdzniej 3 dni

robocze przed rozpoczeciem pierwszej formy wsparcia. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji

z udziatu w projekcie Uczestnik projektu moze zosta¢ obcigzony kosztem kurséw.

Realizator zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestnika/czki z listy Uczestnikdw Projektu

w nastepujgcych przypadkach:

a. naruszenia przez Uczestnika postanowien Regulaminu,

b. razagcego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas realizacji poszczegélnych form
wsparcia,

c. opuszczenia przez Uczestnika projektu jakiejkolwiek indywidualnej formy wsparcia bez
wczesniejszego usprawiedliwienia i umdwienia nowego terminu wsparcia.

d. opuszczenia przez Uczestnika ponad 20% czasu jakiejkolwiek grupowej formy wsparcia.

Uczestnik, ktory zostat zakwalifikowany do udziatu w Projekcie i rozpoczat w nim udziat, moze

zrezygnowac z uczestnictwa w Projekcie tylko w przypadkach zastrzezonych w ustepie 6

niniejszego paragrafu.

Uczestnik, ktéry zrezygnowat z uczestnictwa w Projekcie z powodu powazinej choroby,

zobowigzany jest okaza¢ zwolnienie lekarskie w terminie 3 dni od otrzymania niniejszego

dokumentu.

Uczestnik, ktory zrezygnowat z udziatu w Projekcie z innych przyczyn niz wymienione w ustepie 6

lub ktéry zostat skreslony z listy Uczestnikdw przez Realizatora Projektu, jest zobowigzany

do zwrotu poniesionych przez Projektodawce kosztéw zwigzanych z udziatem Uczestnika

w Projekcie w wysokosci wskazanej w umowie szkoleniowe;j.

W terminie 4 tygodni po zakoriczeniu udziatu w projekcie Uczestnik zobowigzany jest przekazac

Projektodawcy dokumenty wymienione w paragrafie 6 ust. 1i 2.

Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do zaprzestania realizacji projektu. Zaprzestanie dalszej

realizacji Projektu nastepuje w uzgodnieniu i za zgodg Instytucji. W takiej sytuacji Realizator

zobowigzuje sie do pisemnego poinformowania Uczestnikdw Projektu o zaprzestaniu dalszej
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realizacji Projektu. Z dniem poinformowania Uczestnika Projektu deklaracja uczestnictwa zostaje
rozwigzana. Z powyzszego tytutu Uczestnikowi projektu nie przystuguje rekompensata.

§8
WYPLATA ZWROTU KOSZTOW DOJAZDU

1. W Projekcie przewidziany jest zwrot kosztéow dojazdu dla ucznidow z terendw wiejskich i/lub
z niepetnosprawnosciami. Za dojazd na zajecia przystuguje zwrot kosztéw dojazdu do wysokosci
14,90 zt brutto za kazdy dzient uczestnictwa w formach wsparcia wymienionych w ust. 2 ponizej.

2. Projektodawca umozliwia uczestnikom projektu zwrot kosztéw dojazdu podczas nastepujgcych
form wsparcia: warsztaty grupowe, kursy dla ucznidw poszczegdlnych specjalnosci
uczestniczgcych w danym kursie/szkoleniu zawodowym, warsztaty kompetencji spotecznych.

3. Uczestnicy dojezdzajgcy do miejsc ww. form wsparcia mogg wystgpi¢ do Projektodawcy o zwrot
kosztow dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca organizacji zaje¢ (oraz kosztéw powrotu
z miejsca organizacji zaje¢ do miejsca zamieszkania). Koszty przejazdu zwracane beda
do wysokosci kosztéw przejazdu na danej trasie najtanszym sSrodkiem komunikacji publicznej
(jednak nie wiecej niz maksymalna kwota okreslona w ust.1 za przejazd tam i z powrotem
w ciggu jednego dnia uczestnictwa w danej formie wsparcia).

4. Podstawa refundacji kosztodw przejazdu bedzie ztozony przez Uczestnika wniosek o zwrot kosztéw
przejazdu wraz z zatgcznikami (np.: komplet biletow za przejazdy na 1 dzien uczestnictwa
lub zaswiadczenie przewoznika o cenie najtafiszego biletu na trasie przejazdu) oraz lista obecnosci
na danej formie wsparcia.

5. Zwrot kosztow dojazdu jest wyptacany tylko za dni, w ktdrych uczestnik projektu faktycznie
uczestniczyt i potwierdzit swojg obecnos¢ podpisami na listach obecnosci.

6. W przypadku korzystania z wtasnego samochodu zwracana bedzie kwota do wartosci biletu
najtanszego srodka transportu na danej trasie (wymagane zaswiadczenie przewoznika o cenie
najtanszego biletu na trasie przejazdu), po ztozeniu przez uczestnika projektu wniosku o zwrot
kosztow dojazdu z zastrzezeniem postanowien ustepu 1.

7. Uczestnik ubiegajacy sie o zwrot kosztéw dojazdu zobowigzany jest do ztozenia wniosku wraz
z kompletem wymaganych dokumentdw w terminie wyznaczonym przez Projektodawce. Wnioski
ztozone po tym terminie nie bedg rozpatrywane.

8. Woyptata zwrotéw kosztéw dojazdu nastapi po weryfikacji ztozonych wnioskéw o wyptate oraz
weryfikacji prawdziwosci zawartych w nich danych. Wyptaty bedg dokonywane w okresach
miesiecznych w terminie do 30 dni po miesigcu, ktérego refundacja dotyczy, a w przypadku, gdy
forma wsparcia konczy sie w trakcie trwania miesigca — w terminie do 30 dni liczac od daty
zakonczenia miesigca, w ktorym dana forma wsparcia sie zakonczyta.

9. Whnioski mozna sktadac najpdzniej do daty zakoriczenia realizacji projektu wskazanej w §1 ust. 4.

10. Wyptata srodkéw moze zosta¢ wstrzymana w przypadku braku srodkéw na koncie Projektowym.
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§9
POSTANOWIENIA KONCOWE

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.09.2018 r.

2. Projektodawca zastrzega sobie prawo do zmian i uzupetniania Regulaminu w trakcie trwania
projektu.

3. Regulamin dostepny jest w Biurze Projektu i na stronie internetowej projektu
https://www.projektgamma.pl/szkolenia-unijne/lista-realizowanych-projektow/zawodowy-

pakiet-startowy
4. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem, rozstrzyga Projektodawca tj. Mazowiecka Izba

Rzemiosta i Przedsiebiorczosci zgodnie z wytycznymi Instytucji Wdrazajgcej odnosnie realizacji
umowy o dofinansowanie projektu.

ZALACZNIK NR 1 DO REGULAMINU — SLOWNIK POJEC:

Projekt - ,Zawodowy pakiet startowy” realizowanym na terenie Wojewdédztwa Mazowieckiego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslaskiego na lata 2014-2020; w ramach
konkursu nr RPMA.10.03.01-14-9208/17, ogtoszonego w ramach Osi Priorytetowej 10 Edukacja, 10.3
Doskonalenie zawodowe, Numer i nazwa Poddziatania: 10.3.1 Doskonalenie zawodowe uczniéw ; na mocy
umowy o dofinansowanie nr RPMA.10.03.01-14-9208/17-00.

Kandydat na Uczestnika Projektu — osoba fizyczna (kobieta lub mezczyzna), ktéra ztozyta dokumenty
rekrutacyjne wymagane na etapie rekrutacji, wskazane w niniejszym Regulaminie.

Uczestnik Projektu — kandydat, ktdry zostat zakwalifikowany do projektu, podpisat deklaracje
uczestnictwa i dostarczyt wszelkie wymagane dokumenty rekrutacyjne i skorzystat z co najmniej jednej
formy wsparcia w ramach projektu.

Osoba niepetnosprawna — osoba niepetnosprawna w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osdb niepetnosprawnych (Dz.U. z 2011 r.
Nr 127 poz. 721, z pdzn. zm.) lub osoba z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz.U. z 2016 poz. 546, z p6zn. zm.), tj. osoba
z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.

Obszar wiejski - obszar o matej gestosci zaludnienia, zgodnie ze stopniem urbanizacji ujetym w klasyfikacji
DEGURBA. Obszary stabo zaludnione to obszary, na ktérych wiecej niz 50% populacji zamieszkuje tereny
wiejskie (tj. gminy, ktére zostaty przyporzadkowane do kategorii 3 klasyfikacji DEGURBA ) - Obszary
wiejskie 300 os6b/km? na obszarze, ktérym minimalna liczba ludnosci wynosi 5000 mieszkafcéw.

Dzien przystgpienia do projektu/rozpoczecia udziatu w projekcie — dzien podpisania deklaracji
uczestnictwa i jednoczesnie dzien pierwszej formy wsparcia.

Miejsce zamieszkania — w rozumieniu art. 25 Kodeksu Cywilnego — miejscowos¢, w ktdrej dana osoba
przebywa z zamiarem statego pobytu.
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