Fun z = : ava

[u dl.lﬁl i. | Ramstiiah WO SASOIT Unia Europejska s N
urope|skie P LAOFOL SHIE GO Eoropelikl Pundusz Spolecany . .

Program Reglonalry ol

o v kW

10.

11.

REGULAMIN PROJEKTU
pt. ,,Profesjonalni zawodowi Giganci w Wagrowcu”
nr RPWP.08.03.01-30-0038/19

§1
INFORMACIJE OGOLNE

Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Profesjonalni zawodowi
Giganci w Wagrowcu” realizowanym w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego na lata 2014-2020; nr RPWP.08.03.01-30-0038/19, ogtoszonego w ramach Osi
Priorytetowej 8: Edukacja, Dziatanie 8.3. Wzmocnienie oraz dostosowanie ksztatcenia i szkolenia
zawodowego do potrzeb rynku pracy, Poddziatanie 8.3.1. Ksztatcenie zawodowe mtodziezy —tryb
konkursowy; na mocy umowy o dofinansowanie nr RPWP.08.03.01-30-0038/19-00.
Realizatorem Projektu (Partnerem wiodgcym) jest KONSORCJUM SZKOLENIOWO - DORADCZE
GAMMA SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOéCIA SPOtKA KOMANDYTOWA z siedzibg
w Warszawie (ul. Mystowicka 15, 01-612 Warszawa).

Partnerem Realizatora Projektu jest: Powiat Wagrowiecki, ul. Kosciuszki 15, 62-100 Wagrowiec.
Projekt realizowany jest w okresie od 01.06.2020 r. do 31.01.2023 r.

Biuro projektu znajduje sie w Wagrowcu, w Zespole Szkét nr 1, ul. Keyriska 48, 62-100 Wagrowiec.
Projekt jest wspoétfinansowany przez Unie Europejskg ze srodkdéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego, srodkéw budzetu panstwa oraz wktadu wtasnego Beneficjenta, stanowigcych srodki
prywatne, na podstawie umowy z dnia 26.06.2020 r. nr RPWP.08.03.01-30-0038/19-00,
z reprezentowanym przez Wojewddztwo Wielkopolskie, z siedzibg w Poznaniu, Zarzagdem
Wojewddztwa Wielkopolskiego, petnigcego role Instytucji Zarzadzajgcej RPO Wojewddztwa
Wielkopolskiego na lata 2014-2020.

Realizator Projektu zastrzega sobie mozliwos$¢ nieodptatnego wykorzystania wizerunku, nagrania
uczestnikéw projektu do celéw marketingowych (katalogi, foldery i inne publikacje)
pod warunkiem, ze fotografia, nagranie zostato wykonane w trakcie form wsparcia odbywanych
przez Uczestnika w ramach niniejszego Projektu.

Ogdlny nadzoér nad realizacjg Projektu oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych
w Regulaminie nalezy do kompetencji osoby wyznaczonej przez Realizatora Projektu -
Koordynatora Projektu.

Regulamin okresla:

kryteria uczestnictwa w projekcie (§2);

procedure rekrutacji i selekcji uczestnikow do udziatu w projekcie (§3);

zasady organizacji poszczegdlnych form wsparcia (§4);

zasady realizacji stazy zawodowych (§5)

zasady wyptaty stypendiow dla ucznidw szczegdlnie uzdolnionych (§6)

zasady uczestnictwa w projekcie i monitoringu (§7);

wyptate zwrotu kosztéw dojazdow (§8);

S 0 o0 T o

postanowienia koricowe (§9).

Dziatania w projekcie, w tym dziatania rekrutacyjne realizowane beda w oparciu o zasade réwnych
szans w tym o zasade niedyskryminacji oraz réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

Definicje:
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a. Dokumenty rekrutacyjne stanowia: formularz rekrutacyjny z Os$wiadczeniem Uczestnika

Projektu, deklaracja uczestnictwa i regulamin projektu.
b. Komisja Rekrutacyjna skfada sie z koordynatora projektu oraz specjalisty ds. organizacyjno-

rekrutacyjnych;

c. Uczestnik/uczestniczka projektu to uczen/uczennica Zespotu Szkét nr 1 w Wagrowcu;
w ktdérego imieniu rodzic/opiekun prawny podpisat deklaracje uczestnictwa w Projekcie oraz
nauczyciel/ka zatrudniony/a w tej szkole, ktéry/a podpisat/a osobiscie taky deklaracje.

d. Kryterium formalne, ktére musi zosta¢ spetnione, aby uczestniczy¢ w dziataniach
projektowych: uczen/uczennica uczacy/ca sie w szkole objetej projektem,
nauczyciel/nauczycielka zatrudnieni w szkole objetej projektem.

§2
KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Celem Projektu jest poprawa jakosci i efektywnosci ksztatcenia zawodowego poprzez
wyposazenie zawodowych pracowni w sprzet i materiaty dydaktyczne, podniesienie kompetencji
8 nauczycieli ksztatcenia zawodowego i zwiekszenie zdolnosci do zatrudnienia 110 uczennic i 195
ucznidw poprzez realizacje kurséw specjalistycznych, doradztwa zawodowo-edukacyjnego oraz
wysokie]j jakosci stazy zawodowych we wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szkoty
w okresie 01.06.2020 — 31.01.2023.

Grupe docelowg projektu stanowig: Zespotu Szkét nr 1 w Wagrowcu 110 uczennic i 195 uczniéw
(305 U), 6 nauczycielek i 2 nauczycieli (8 N), uczacych sie lub pracujgcych w Wagrowcu, w tym:

a. Uczniowie zawodu (klasy I-1V)
— Technik Informatyk - 60U (60M)
— Technik Mechatronik - 60U (60M)
— Technik Ekonomista -45U (15K, 30M)
— Technik Logistyk - 60U (30K, 30M)
— Technik Ustug Fryzjerskich -35U (35K)
— Technik Zywienia i Ustug Gastronomicznych - 45U (30K, 15M)

b. Nauczyciele Technikum
- Nauczyciele ksztatcenia zawodowego - Technik Zywienia i Ustug Gastronomicznych - 8 NKZ
(6K,2M).

Liczba uczestnikéw projektu jest ograniczona.

83
PROCEDURA REKRUTACJI | SELEKCJI UCZESTNIKOW DO UDZIALU W PROJEKCIE

Proces rekrutacji ma charakter otwarty tj. rekrutacja jest prowadzona w sposdb gwarantujgcy
zachowanie réwnych szans, w tym réwnosci ptci. Jedna osoba moze by¢ objeta wiecej niz jedng
forma wsparcia.
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Za proces rekrutacji i wytonienie uczestnikéw Projektu bedzie odpowiedzialna Komisja
rekrutacyjna.
Dziatania Swiadczone w ramach projektu, w tym dziatania rekrutacyjne realizowane bedg
w oparciu o zasade rdwnych szans w tym o zasade niedyskryminacji oraz réwnosci szans kobiet
i mezczyzn.
Informacje o projekcie beda rozpowszechniane poprzez:
a. stworzenie strony internetowej projektu;
informacji na terenie szkoty i tablicy ogtoszen;
kolportaz ulotek, fanpage na Facebooku, mailing do rodzicow, spotkania informacyjne
z uczniami, nauczycielami i rodzicami, przedstawicielami pracodawcéw, trenerami wskazujgce
korzysci zwigzane z uczestnictwem w projekcie, mowy motywacyjne treneréw przedstawicieli
whnioskodawecy, firm, w tym wskazujgce na rdwnos¢ ptci w dostepie do zatrudnienia i awansu;
d. bezposredni kontakt z potencjalnymi uczestnikami w biurze projektu;
e. stosowanie jezyka korzysci.
W przypadku trudnosci w rekrutacji Uczestnikdw Projektu Realizator Projektu planuje rekrutacje
uzupetniajaca.
Zgtoszenia do projektu beda:
a. osobiscie w biurze projektu;
b. pocztg tradycyjng na adres biura projektu.
Terminy rekrutacji: | nabdr - 06.2020 r.; Il nabor-09.2020 r; Il nabdr - 09.2021.
a) Technik Informatyk - | nabér - 20U(20M), Il nabdr - 20U(20M), 11l nabér - 20U(20M)
b) Technik Mechatronik - | nabdr - 20U(20M), Il nabdr - 20U(20M), Il nabér - 20U(20M)
c) Technik Ekonomista- | nabdr-15U(5K,10M), Il nabdr-15U(5K,10M), Il nabér -15U(5K,10M)
d) Technik Logistyk- | nabdér - 20U(10K,10M), Il nabdr- 20U(10K,10M), Il nabdr-
20U(10K,10Mm)
e) Technik Ustug Fryzjerskich- I nabér - 10U(10K),Il nabér - 10U(10K), Il nabér - 15U(15K)
f) Technik Zywienia i Ustug Gastronomicznych- | nabér- 15U(10K,5M), Il naboér -
15U(10K,5M), Il nabdr - 15U(10K,5M)

Etapy procedury rekrutacyjnej:
a. Etap |- Nabor dokumentdéw rekrutacyjnych, ocena formalna

— Zapoznanie sie Uczestnikdw/czek Projektu z Regulaminem Projektu umieszczonym m.in. na
stronie internetowej projektu www.projektgamma.pl i ztozenie dokumentéw
rekrutacyjnych: formularz zgtoszeniowy zawierajacy informacje i oswiadczenia dotyczace
spetnienia kryteridw uczestnictwa w projekcie, oswiadczenia o zapoznaniu sie
zregulaminem i akceptacji jego zapiséw, deklaracja uczestnictwa w projekcie,
oswiadczenie dotyczace przetwarzania danych osobowych, zgoda na przetwarzanie danych
osobowych;

oraz w zaleznosci od ztozonych oswiadczen w kwestionariuszu zgtoszeniowym: orzeczenie
o0 niepetnosprawnosci lub  inny dokument potwierdzajagcy status  osoby
z niepetnosprawnosciami (jesli dotyczy);
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— Zebrane w danym terminie formularze rekrutacyjne zostang poddane ocenie formalnej,
wg skali 0-1 (przynalezno$é do grupy docelowej, status U/N ZS nr 1 - weryfikacja na podst.
Oswiadczenia). Do dalszego procesu rekrutacyjnego brane bedg tylko kompletne
zgtoszenia, opatrzone wtfasnorecznym podpisem oraz datg wypetnienia. Wystanie
zgtoszenia nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem kandydata do udziatu w projekcie.

Etap Il — Ocena merytoryczna

UCZNIOWIE
Zgtoszenia, ktére przejdg pozytywnie ocene formalng zostang poddane ocenie punktowej, ktéra
polegad bedzie na przyznaniu punktdw w nastepujgcych kategoriach:

a. motywacja — spetnia/ nie spetnia — ocenie podlega uzasadnienie wybranych form wsparcia
i mozliwo$¢ wziecia w nich udziatu przez ucznia (kolidowanie wsparcia z wyjazdem/ stazem
zagranicznym itp.)- ocena na podstawie rozmowy z uczniem lub uczniem i rodzicem ucznia
maftoletniego, ankieta motywacji;

b. frekwencja na zajeciach obowigzkowych za ostatni rok:

90%-100% obecnosci 3 pkt,
80%-89% obecnosci 2 pkt,
70 % -79% obecnosci 1 pkt
c. ocena zachowania za ostatni rok:
wzorowe 6 pkt,
bardzo dobre 5 pkt,
dobre 4 pkt,
poprawne 3 pkt,
nieodpowiednie 2 pkt

d. osoby z niepetnosprawnosciami (orzeczenie) 3pkt.,

NAUCZYCIELE KSZTAtCENIA ZAWODOWEGO
a. motywacja — spetnia/ nie spetnia — ocenie podlega zgodno$é kierunkowego wyksztatcenia
i nauczanego zawodu z wybranymi formami wsparcia/rozmowy rekrutacyjnej
z nauczycielem/notatka z rozmowy, ankieta motywacji).

Etap lll - Lista uczestnikow projektu

Sporzadzenie list na podstawie liczby pkt w ramach kryt. merytorycznych.:

a. listy Ucznidw poszczegdlnych zawoddw zakwalifikowanych do projektu: spetniajacych
kryterium wg liczby punktow z uwzglednieniem parytetow pfici oraz listy rezerwowej

b. listy Nauczycieli danych zawoddéw zakwalifikowanych do projektu

9. Osoby stang sie uczestnikami projektu po podpisaniu deklaracji uczestnictwa oraz dostarczeniu
w wyznaczonym terminie wszystkich przewidzianych przez Realizatora projektu wymaganych
dokumentdw.
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§4
ZASADY ORGANIZAC)I POSZCZEGOLNYCH FORM WSPARCIA

l. W ramach projektu przeprowadzone zostang nastepujgce formy wsparcia:

Doskonalenie nauczycieli zawodu— skierowane do 6 nauczycielek i 2 nauczycieli ksztatcenia
zawodowego
Cel: Podniesienie kompetencji i kwalifikacji Nauczycieli zwiekszajgcych ich umiejetnosci
ksztatcenia Ucznidw w powigzaniu z potrzebami rynku pracy.

Zakres:

a) KURS BARMANA - 1 grupa x 32 godziny - pogtebienie i uzupetnienie wiedzy przez
Nauczycieli w zakresie podstaw technicznych sztuki barmanskiej; Naczelne zasady

miksologii: receptura, dobdr szkfa, garnish etc.; Techniki miksowania: shejkowanie,
stirrowanie, muddlerowanie, blenderowanie etc. Podziat na ingrediencje barmanskie oraz
ich zastosowanie, Miary barowe: splash, dash, jigger, bar spoon, squirt, uncja.

Egzamin: egzamin wewnetrzny - cze$¢ praktyczna

Forma: elementy wykfadu, warsztaty, éwiczenia

Kursy i szkolenia dla uczniéw kierunkéw: Technik Informatyk, Technik Mechatronik, Technik
Logistyk, Technik Ustug Fryzjerskich, Technik Ekonomista, Technik Zywienia i Ustug
Gastronomicznych -
Cel: Poprawa jakosci ksztatcenia w Technikum w ZS nr 1 w Wagrowcu poprzez wsparcie 305
U (110K,195M) w zakresie kurséw zwiekszajgcych umiejetnosci zgodnie ze zidentyfikowanymi
oczekiwaniami pracodawcéw i UP.

Zakres:

a) KURS OBStUGA PROGRAMU AUTOCAD- szkolenie podstawowe dla 120 U (120M) Technik
Informatyk i Technik Mechanik, 12 gr x 100s. x 21h

-Opis podstawowych narzedzi pracy 2h

-Podst. techniki wprowadzania precyzyjnych danych na przykfadzie linii 4h
-Opis podst. narzedzi do rysowania 4h

-Opis podst. narzedzi do modyfikacji obiektéw 6h

-Warstwy w rysunku/opisywanie rysunku 3h

-Wydruk rysunk. 2h

b) KURS GRAFIKI KOMPUTEROWEIJ dla 60 U(60M) Technik Informatyk -6gr x 100s. x 60h

-Tworzenie i obrdbka obrazéw z Adobe Photoshop - 15h

- Tworzenie animacji i grafiki interaktyw. z Adobe Flash - 15h
- ldentyfikacja wizualna w grafice komputerowej - 15h

- Artystyczne aspekty grafiki - 15h

n

projekt ,,Profesjonalni zawodowi Giganci w Wagrowcu
nr RPWP.08.03.01-30-0038/19

Strona5



Fundusz i ]
5 undusze T ——— Unia Europejska

Eur jaki OLH]
urope|skie Wl L0 ST G0 Eurcpejiki Funduss Spolecany
Program Heglonalry

¢) KURS OBStUGI PROGRAMOW MAGAZYNOWYCH dla 60U (30K,30M) Technik Logistyk- 6gr
x 100s. x 16h

-Rozmieszczenie towaru w mag.4h
-Formowanie/opisywanie jednostek fadunkowych 4h
-Przygotowywanie dokumentacji magazynowej 4h
-Organizacja procesu transportowego 4h

d) KURS PROGRAMOWANIA CNC dla 60U(60M) Technik Mechanik - 6gr x 100s. x 51h

-podst. programowania — struktura programu NC, gtdwne funkcje i adresy CNC, podstawowe
i pomocnicze funkcje przygotowawcze, programowanie I1SO,

- pisanie programéw z wykorzystaniem symulatora

-podst. obstugi obrabiarki — rozruch maszyny, zarzgdzanie programami, uzbrojenie obrabiarki,
wprowadzanie korekgcji

e) KURS WIZAZU dla 35 U (35K) Technik Ustug Fryzjerskich -3 gr x 11/120s x 30h

-omowienie ksztattéw twarzy 4h

-typologia barw 4h

-analiza kolorystyczna 4h

-dobdr palety barw do typu urody 4h

-podst. zagadn. doty. stylizacji4dh

-projekt, przygot. i wykonanie stylizacji na zadany temat 10h

f) KURS OBStUGI PROGRAMOW KSIEGOWYCH dla 45U (15K,30M) Technik Ekonomista 3 gr.
x150sx48 h

-Uproszczone formy ewidencji podatkowej matych firm 16h

-Zasady ewidencji ksiegowej w formie podatkowej ksiegi przychodéw i rozchodéw 16h
-Wykorzystanie programoéw komputer. do prowadzenia podatkowe] ksiegi przychoddéw
i rozchoddéw 16h

g) KURS ZDROWEGO ZYWIENIA dla 45 U (30K,15M) Technik Zywienia i Ustug
Gastronomicznych dla 6 gr x 7/8 os x 32h

- sktadniki diety a stan skéry, wtosow i paznokci 6h

- sktadniki pokarm. (biatka, ttuszcze, weglowodany, witaminy i sktadniki miner)- wptyw na
organizm ludzi 6h

- profilaktyka chordb cywilizacyjnych poprzez wtasciwg diete i tryb zycia 6h

- jadtospisy dzienne 8h

- zagrozenia 6h

projekt ,,Profesjonalni zawodowi Giganci w Wagrowcu”
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a)

b)

d)

f)

Zajecia dodatkowe z przedmiotéw zawodowych dla uczniow kierunkéw: Technik Informatyk,
Technik Mechatronik, Technik Logistyk, Technik Ustug Fryzjerskich, Technik Ekonomista,
Technik Zywienia i Ustug Gastronomicznych.
Cel: podniesienie praktycznych kompetencji zawodowych Uczniéw zgodnie z oczekiwaniami
nowoczesnego rynku pracy.

Zakres:

Zajecia dodatkowe dla 32 uczniéw Technik Informatyk:

A/Montaz i eksploatacja systemdw komputerowych, urzadzen peryferyjnych i sieci 2 gr
B/Programowanie, tworzenie i administrowanie stronami i bazami danych 2 gr
Zajecia dodatkowe dla 32 uczniéw (16K, 16M) Technik Logistyk

A/Obstuga magazyndw 2 gr

B/Organizacji transportu 2 gr

Zajecia dodatkowe dla 32 uczniéw Technik Mechanik (32M)

A/Montaz, uruchamianie i konserwacja urzadzen i systemdw mechatronicznych 2 gr
B/Eksploatacja i programowanie urzgdzen i systemdéw mechatronicznych 2 gr
Zajecia dodatkowe dla 16 uczniéw (16K) Technik Ustug Fryzjerskich

A/Wykonywania ustug fryzjerskich 1 gr

B/Wykonywanie projektow fryzur 1 gr

Zajecia dodatkowe dla 32 uczniéw (12K,20M) Technik Ekonomista

A/Planowanie i prowadzenie dziatalnosci w organizacji 2 gr

B/Prowadzenia rachunkowosci 2gr

Zajecia dodatkowe dla 32 uczniéw TZiUG

A/Sporzadzania potraw i napojéw" 2 gr

B/ Organizacja zywienia i ustug gastronomicznych 2 gr

Wyjazdy edukacyjne

- dla 50U (50M) TM

A/ fabr. sam Volkswagen poznanie procesu produkc. silnikdw wysokoprezne - bloki silnika,
gtowice, waty korbowe, korbowody i zintegrowane moduty

rozrzadu- warsztat 4h

B/fabr.Solaris bus - produkcja autobuséw - 4 h

- dla 25U(25M) TI- Targi informat w Poznaniu

C/dla 25U (10K,15M)TL- Amazon w Sadach - procesy logistyczne w firmie - 4h

FORMA: warsztaty, éwiczenia. Wyjazdy studyjne: aktywne zajecia dla Uczestnikdw w zaktadach pracy.

Doradztwo edukacyjno-zawodowe dla uczniéw kierunkéw: Technik Informatyk, Technik
Mechatronik, Technik Logistyk, Technik Ustug Fryzjerskich, Technik Ekonomista, Technik
Zywienia i Ustug Gastronomicznych.

Cel: podniesienie kompetencji Uczestnikow w zakresie efektywnosci i funkcjonowania na

rynku pracy.

Zakres:
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b)

Warsztaty z doradztwa edukacyjno-zawodowego, z poruszania sie na rynku pracy i planowania
Sciezki edukacyjnej i kariery zawodowej dla 6 grup po 8 oséb w kazdym roku szk.
tj.;2020/2021;2021/2022.2022/2023 tacznie 144 U w projekcie (70K; 74M). Liczba godzin
warsztatéw dla grupy - 16 godzin. tacznie w projekcie 18 gr x 16 g - 288 godzin.

- Program warsztatéw:

1.charakterystyka rynku pracy w tym wojewddztwie wielkopolskim, mozliwosci zatrudnienia
i dalszej edukacji-zrédta poszukiwania pracy/uczelni, trendy, zjawiska, formy zatrudnienia,
zawody przysztosci, zapotrzebowanie na kwalifikacje w woj.wlkop.-4g.

2.Badanie wtasnych mocnych i stabych stron-2g.

3.0kreslanie zainteresowan predyspozycji edukacyjnych/zawodowych-2g.

4.Skuteczna autoprezentacja, zasady rozmowy rekrutacyjnej-4g

5.Tworzenie dokumentdéw rekrutacyjnych- CV, list motywacyjny, social media w poszukiwaniu
pracy:facebook,goldenline,linkedin-2g.

6.Unikanie zagrozen zwigzanych z dtuzszym pozostawaniem bez pracy-2g,

Indywidualne doradztwo zawodowo-edukacyjne dla 305 uczniéow (110K;195M). 3godziny dla
Ucznia. Program:

- Stworzenie indywidualnych plandw dziatania zawierajgcych diagnoze sytuacji bazowej Ucznidw,
cele i sposoby realizacji w odniesieniu do dalszej $ciezki edukacyjnej i zawodowej w oparciu
o predyspozycje Ucznidow i zapotrzebowanie regionalne rynku pracy w trakcie indywidualnych
konsultacji, informowanie o ofertach pracy, wymaganiach pracodawcéw dotyczacych
potencjalnych pracownikdéw, sieciowanie-kojarzenie Ucznidow z pracodawcami, mentoring
podczas stazy zawodowych.

KADRA: nauczyciele ZS w Wagrowcu (m.in. 5 oséb) — wyksztatcenie wyzsze w zakresie doradztwa

zawodowego lub studia podyplomowe w obszarze doradztwa zawodowego.

TERMINY:01.09.2020-30.06.2021;01.09.2021-30.06.2022,01.09.2022-31.01.2023;
indywidualnie uzgadniane z Uczniami (dni powszednie w godzinach pozalekcyjnych i/lub dni wolne od

lekcji)

MIEJSCE: pracownie ZS w Wagrowcu

5.

Staze zawodowe dla uczniéow kierunkéw: Technik Informatyk, Technik Mechatronik, Technik
Logistyk, Technik Ustug Fryzjerskich, Technik Ekonomista, Technik Zywienia i Ustug
Gastronomicznych.

Cel: podniesienie kompetencji zawodowych Uczniéw z uwzglednieniem potrzeb pracodawcow i
deficytow kompetencyjnych U w zakresie danego zawodu, nawigzanie wspodtpracy z
pracodawcami w celu wspdlnego opracowania programoéw stazy w zwigzku z dostosowaniem
kwalifikacji i kompetencji Ucznidw do zapotrzebowania na kompetencje i kwalifikacje wymagane
na rynku pracy.

Zakres:

Staze zawodowe zostang zorganizowane dla 260 Uczniéw (90 K, 170 M) Technikum w Zespole
Szkot nr 1 w Wagrowcu ksztatcgcych sie w zawodach: technik logistyk, technik informatyk, technik
ekonomista, technik zywienia i ustug gastronom. ,technik mechatronik, technik ustug fryzjerskich.
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Co stanowi powyzej 80% - 85% uczestnikdw projektu. W roku szk. 2019/2020 dla 100 Ucznidw,
w roku szk. 2020/2021 dla 100 Uczniéw w roku szk. 2021/2022 dla 60 Ucznidw.

Czas stazu 150 godzin — Uczen otrzyma stypendium stazowe oraz pokrycie kosztéw zwigzanych
realizacjg stazu - w tym dojazdy, badania, szkolenie BHP, odziez robocza. Pracodawca otrzyma
zwrot czesci wynagrodzenia dla opiekundéw stazu.

Doposazenie pracowni ksztatcenia w zawodach Technik Mechatronik i Technik Informatyk.
Cel: poprawa jakosci ksztatcenia zawodowego w ZS nr 1 w Wagrowcu. Zakres zakupdéw odpowiada
na zdiagnozowane zapotrzebowanie w zakresie ksztatcenia zawodowego z uwzglednieniem
rekomendacji instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz inwentaryzacji i oceny stanu
technicznego posiadanego wyposazenia.

Zakres:

Zatozono doposazenie pracowni zawodu:

1.Technik Mechatronik:

-Pracownia elektrotechniki i elektroniki

-Pracownia technologii mechanicznej i rysunku technicznego

-Pracownia montazu urzadzen i systemdw mechatroniki

-Pracownia eksploatacji urzadzen i systemdéw mechatroniki

-Projektowanie i programowanie urzgdzen i systeméw mechatroniki

2.Technik Informatyk

MIEJSCE—wyposazenie zainstalowane w pracowniach zawodowych ZS nr 1

TERMIN: 06-09.2020

§5
ZASADY REALIZACJI STAZY ZAWODOWYCH

. Informacje ogdlne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w stazach uczniowskich
w przedsiebiorstwach wojewdédztwa wielkopolskiego.

2. W ramach projektu przewiduje sie przeprowadzenie stazy dla 260 uczniéw (90 K, 170 M)
Technikum w Zespole Szkét nr 1 w Wagrowcu ksztatcgcych sie w zawodach: technik logistyk,
technik informatyk, technik ekonomista, technik zywienia i ustug gastronomicznych, technik
mechatronik, technik ustug fryzjerskich.

3. Staze dedykowane sg uczniom, ktdrzy chcg podniesc swoje kompetencje zawodowe.

4. Za przygotowanie programoéw stazy (zatacznik nr 1 do umowy o zorganizowanie stazu
zawodowego) odpowiada podmiot realizujgcy projekt, tj. szkota we wspétpracy z rynkiem
pracy.

5. Program bedzie zawierat czynnosci i zadania wykraczajgce poza szkolny program ksztatcenia
w zawodach.

6. Staze beda zakonczone walidacjg w formie egzaminéw praktycznych, przeprowadzong przez
opiekuna stazu (egzamin praktyczny na zakonczenie stazu, weryfikujgcy kompetencje nabyte
w wyniku wykonywania zadan w ramach stazu zawodowego).

projekt ,,Profesjonalni zawodowi Giganci w Wagrowcu”
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7. Staze realizowane sg w wymiarze 150 godzin.

8. Uczen otrzyma stypendium stazowe oraz pokrycie kosztdw zwigzanych realizacjg stazu - w
tym dojazdy, badania, szkolenie BHP, odziez robocza. Pracodawca otrzyma zwrot czesci
wynagrodzenia dla opiekundw stazu.

1. Realizacja

1. W stazu udziat mogg wzig¢ uczniowie bedacy Uczestnikami Projektu ,Profesjonalni
zawodowi Giganci w Wagrowcu”, po uprzednio zadeklarowanej woli udziatu w stazach
zawodowych.

2. Staz odbywa sie na podstawie pisemnej umowy, ktérej stronami sa:
stazysta — Organizator stazu (Lider Projektu), Organizator stazu — Podmiot przyjmujacy na
staz (Pracodawca).

3. Szkota przekazuje do Beneficjenta sprawdzong, poprawnie wypetniong dokumentacje:
umowe stazowaq wraz z zatgcznikami.

4. Kazdy uczestnik stazu ma prawo do:

nadzoru opiekuna stazu — opiekun wyznaczony jest na etapie przygotowan do realizacji programu

stazu, ktéry wprowadza stazyste w zakres obowigzkdw oraz zapoznaje z zasadami i procedurami

obowigzujgcymi w organizacji (w tym z zasadami BHP i przeciwpozarowymi), w ktorej odbywa
staz, a takze monitoruje realizacje przydzielonego w programie stazu zakresu obowigzkow i celdow
edukacyjno-zawodowych oraz udziela informacji zwrotnej stazyscie na temat osigganych
wynikéw i stopnia realizacji zadan. Opiekun stazysty jest wyznaczany po stronie podmiotu

przyjmujacego na staz.

odziezy roboczej i ochronnej,
dostepu do odpowiednio wyposazonych stanowisk pracy,
bezpiecznych, higienicznych warunkéw odbywania stazu,
przeszkolenia w zakresie bhp i ppoz,
otrzymania Zaswiadczenia o odbyciu stazu.
5. Kazdy uczestnik zobowigzuje sie do:
uczestnictwa w stazu,
sumiennego i starannego wykonywania zadan objetych programem stazu oraz stosowania sie do
polecen pracodawcy i opiekuna o ile nie sg sprzeczne z prawem,
przestrzegania  przepisébw i zasad obowigzujgcych  pracownikéw  zatrudnionych
w zaktadzie pracy, w szczegdlnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bhp
i ppoz.
dbania o dobro zaktadu pracy oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktérych wyjawienie
mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,
prowadzenia Dzienniczka Stazu,
wypetnienia ankiety dla ucznia, bedgcej integralng czescig Dzienniczka Stazu,
biezgcego informowania Lidera o zmianie swojego statusu (spetniania warunkéw zapisanych
w Regulaminie),
zapoznania sie z regulaminem realizacji stazu,
przestrzegania zapisdw umowy o staz.
6. podmiot przyjmujacy na staz zawodowy:
projekt ,,Profesjonalni zawodowi Giganci w Wagrowcu”
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— zapewnia odpowiednie stanowisko pracy stazysty, wyposazone w niezbedne sprzety,
narzedzia i zaplecze, udostepnia warsztaty, pomieszczenia, zaplecze techniczne, zapewnia
urzadzenia i materiaty zgodnie z programem praktyki zawodowej lub stazu zawodowego i
potrzebami praktykanta lub stazysty wynikajgcymi ze specyfiki zadan wykonywanych przez
praktykanta lub stazyste, wymogdéw technicznych miejsca pracy, a takze
z niepetnosprawnosci lub stanu zdrowia;

— szkoli praktykanta lub stazyste na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w zakresie
BHP, przepiséw przeciwpozarowych oraz zapoznaje go z obowigzujgcym regulaminem
pracy na stanowisku, ktérego dotyczy praktyka zawodowa lub staz zawodowy;

— sprawuje nadzér nad odbywaniem praktyki zawodowej lub stazu zawodowego w postaci
wyznaczenia opiekuna praktyki lub stazu;

— monitoruje postepy i nabywanie nowych umiejetnosci przez praktykanta lub stazyste,
a takze stopien realizacji tresci i celéw edukacyjnych oraz regularnie udziela praktykantowi
lub stazyscie informacji zwrotnej;

— wydaje praktykantowi lub stazyscie - niezwtocznie po zakonczeniu praktyki zawodowej lub
stazu zawodowego - dokument potwierdzajacy odbycie praktyki zawodowej lub stazu
zawodowego. Dokument potwierdzajgcy odbycie praktyki zawodowej lub stazu
zawodowego zawiera co najmniej nastepujace informacje: date rozpoczecia i zakoniczenia
praktyki zawodowej lub stazu zawodowego, cel i program praktyki zawodowej lub stazu
zawodowego, opis zadan wykonywanych przez praktykanta lub stazyste, opis kompetencji
uzyskanych przez praktykanta lub stazyste w wyniku praktyki zawodowe] lub stazu
zawodowego oraz ocene praktykanta lub stazysty dokonang przez opiekuna praktyki lub
stazu;

7. Po zakonczeniu stazu jest opracowywana ocena, uwzgledniajgca osiggniete rezultaty oraz
efekty stazu. Ocena jest opracowywana przez podmiot przyjmujacy na staz w formie
pisemne;.

1l. Ptatnosci

1. W okresie odbywania stazu stazyscie przystuguje stypendium stazowe, ktdre miesiecznie
wynosi 1900 zt brutto, jezeli miesieczna liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz 150 godzin.
W przypadku realizacji praktyki zawodowej lub stazu zawodowego w innym wymiarze,
wysokos¢ stypendium wyliczana jest proporcjonalnie.

2. Stypendium stazowe bedzie wyptacane do 14-go dnia nastepnego miesigca przelewem na
wskazany przez stazyste rachunek bankowy pod warunkiem dostarczenia przez uczestnika
projektu lub Podmiot przyjmujgcy na staz wymaganych dokumentéw: Dzienniczka stazowego
(w tym listy obecnosci, opinii od Pracodawcy, Zaswiadczenia o odbyciu stazu).

3. W ramach realizacji 150-godzinnego stazu zawodowego Stazyscie nie przystuguje urlop.

4. Stazysta ma obowigzek 100% obecnosci na stazu.

5. Stazysta zachowuje prawo do stypendium stazowego za okres udokumentowanej
niezdolnosci do pracy, przypadajgcy w okresie odbywania stazu, na podstawie stosownego
zaswiadczenia lekarskiego (druk ZUS ZLA). Stazysta zobowigzany jest do dostarczenia
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stosownego dokumentu Realizatorowi Projektu oraz niezwtocznego poinformowania o
zaistniatej sytuacji Koordynatora Projektu oraz Opiekuna Stazu.

6. Stazyscie przystuguje sfinansowanie kosztow w wysokosci 340 zt/os. Koszty zwigzane
z odbyciem stazu, w tym: dojazdy, odziez robocza, eksploatacja sprzetu, szkolenie bhp,
badanie lekarskie.

7. Koszty wynagrodzenia opiekuna stazysty u pracodawcy powinny uwzgledniac:

refundacje podmiotowi przyjmujgacemu na staz wynagrodzenia opiekuna stazysty w zakresie

odpowiadajgcym czesciowemu lub catkowitemu zwolnieniu go od $wiadczenia pracy na rzecz

realizacji zadan zwigzanych z opiekg nad grupg stazystow.

8. Zgodnie z regulaminem konkursu, pracodawcy realizujacy staz zawodowy zobowigzani sg do
partycypacji w kosztach — wktad wtasny niepieniezny.

9. Wynagrodzenie przystugujgce opiekunowi stazysty jest wyptacane z tytutu wypetnienia
obowigzkdéw, nie zalezy natomiast od liczby uczniéw, wobec ktérych te obowigzki swiadczy.

Zataczniki:

Formularz zgtoszeniowy z oswiadczeniami i deklaracjg uczestnictwa
Wykaz uczestnikéw zakwalifikowanych do udziatu w stazu

Wzér dzienniczka stazu

Wzdér umowy o realizacje stazu

Wz6r programu stazu
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