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REGULAMIN PROJEKTU

»Nowe kwalifikacje nowq szansq dla oséb biernych zawodowo
z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego”

§1
INFORMACJE OGOLNE

Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Nowe
kwalifikacje nowa szansg dla oséb biernych zawodowo z wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego” wspoétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Osi Priorytetowej VIl ,,Aktywni na rynku pracy”, Dziatanie 8.2 Wspieranie
aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziatanie 8.2.1 Wsparcie na rzecz podniesienia
poziomu aktywnosci zawodowej osdb pozostajacych bez zatrudnienia w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata
2014-2020.

Projekt realizowany jest w okresie od 01.01.2018r. do 31.01.2019r.

Projekt jest wspodtfinansowany przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego, s$rodkéw budzetu panstwa oraz wkfadu wtasnego
Beneficjenta stanowigcych $rodki prywatne na podstawie umowy z Zarzadem
Wojewddztwa Kujawsko- Pomorskiego  jako Instytucja Zarzadzajaca,
reprezentowanym przez Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu jako Instytucja
Posredniczaca.

Celem gtéwnym Projektu jest zwiekszenie potencjatu zawodowego i szans
zatrudnienia biernych zawodowo oséb dorostych w wieku powyzej 29 r.z. z obszaréw
charakteryzujacych sie niskim udziatem oséb pracujgcych wsréd ogdétu mieszkancow
(wszystkie powiaty wojewddztwa kujawsko-pomorskiego poza miastami na prawach
powiatu-Bydgoszcz, Torun, Grudzigdz, Wtoctawek). Grupa docelowa to 100 osdb
biernych zawodowo, kobiet (100), w tym oséb niepetnosprawnych, o niskich
kwalifikacjach i oséb w wieku 50+.

Regulamin okresla:

a) kryteria uczestnictwa w projekcie (§2);

b) procedure rekrutacji (§3);

c) zasady organizacji poszczegdlnych form wsparcia (§4);

d) zasady uczestnictwa w projekcie i monitoringu (§5);

e) wyptate zwrotu kosztéw dojazdow (§6);

f) wyptate zwrotu kosztéw opieki nad osobg zalezng (§7);

f) postanowienia koricowe (§8).

§2
KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

W Projekcie mogg uczestniczy¢ osoby, ktére na dzien przystgpienia do projektu
spetniajg tacznie nastepujgce warunki:
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a) zamieszkuja w rozumieniu KC (zamieszkiwanie w danej miejscowosci z

zamiarem statego pobytu) obszar wojewddztwa kujawsko-pomorskiego poza
miastami na prawach powiatu-Bydgoszcz, Torun, Grudzigdz, Wioctawek;
b) s3 kobietami;
c) sg osobamiw wieku powyzej 29 lat (30 lat i wiecej);
d) s3 osobami biernymi zawodowo;
e) nalezg do jednej z ponizszych grup defaworyzowanych na rynku pracy:
e osoby w wieku 50 lat i wiecej;
e osoby niepetnosprawne;
e osoby o niskich kwalifikacjach.

2. Liczba uczestnikow projektu jest ograniczona. W projekcie udziat wezmie tgcznie 100
biernych zawodowo kobiet z podziatem:
a) 50 oséb w wieku powyzej 50 roku zycia;
b) 72 osoby o niskich kwalifikacjach;
c) 10 oséb niepetnosprawnych;

3. Uczestniczka projektu moze naleze¢ do kilku kategorii jednoczes$nie sposrod
wymienionych w ust. 2.

§3
PROCEDURA REKRUTACJI | SELEKCJI UCZESTNIKOW DO UDZIALU W PROJEKCIE

1. Proces rekrutacji ma charakter otwarty i prowadzony bedzie w sposdb ciggly z
zachowaniem zasady réwnosci szans i ptci. Formularze zgtoszeniowe zawierajgce
niezbedne informacje kwalifikujgce do udziatu w projekcie, bedg przyjmowane
osobiscie, mailowo, poczty, telefonicznie (osoby z niepetnosprawnosciami) co
zapewni réwny dostep dla Uczestniczek.

2. Projektodawca zastrzega sobie prawo zmiany postepowania rekrutacyjnego w
przypadku niewystarczajacej liczby kandydatek do projektu lub wyczerpania liczby
miejsc.

3. Rekrutacja bedzie prowadzona w terminie od 01.01.2018r. do 31.05.2018kr.

4. Etapy procedury rekrutacyjne;j:

ETAP I- formalny

Zapoznanie sie z Regulaminem projektu oraz wzorem umowy umieszczonymi na stronie
internetowej projektu www.projektgamma.pl/szkolenia-unijne/lista-realizowanych-
projektoworaz dostarczenie formularza zgloszeniowego zawierajgcego niezbedne
dokumenty dotyczace: min. spetniania kryteridéw uczestnictwa w projekcie, zapoznania sie z
regulaminem Projektu. Dodatkowo:

e w przypadku oséb niepetnosprawnych niezbedne jest dostarczenie kopii orzeczenia o

stopniu niepetnosprawnosci lub innego dokumentu potwierdzajgcego ten fakt.

Dostarczona dokumentacja zostanie zweryfikowana pod wzgledem formalnym:
-ptec: kobiety,
-wiek pow.29 lat (od 30 r.z., weryfikacja: PESEL, oswiadczenie)
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-zamieszkiwanie (zgodnie z KC) w woj. kujawsko-pomorskim, w 1 z powiatdw obszaru
realizacji projektu (weryfikacja: dowdd osobisty + oswiadczenie)
- status osoby bierne zawodowo (weryfikacja: oswiadczenie)

Spetnienie wszystkich kryteriéw formalnych (= 1 pkt do oceny)-warunek kwalifikacji do oceny
jakosciowej.

ETAP lI- jakosciowe
Dokumentacja zgtoszeniowa zostanie zweryfikowana pod wzgledem jako$ciowym:

e wiek od ukoniczenia 50 r.z. (oswiadczenie, PESEL, 1pkt do oceny)

e niepetnosprawnosc¢ (orzeczenie, 2pkt)

e niskie kwalifikacje (maksimum ISCED 3,0$wiadczenie, 1 pkt).

e wyksztatcenie srednie (weryfikacja: oswiadczenie, 0,5 pkt)
Listy uczestniczek beda uktadane zgodnie z liczbg punktéw, w przypadku réwnej liczby
punktow-wg kolejnosci zgtoszen.
Minimalna liczba punktéw do zakwalifikowania do projektu =1.

Listy rankingowe tworzone bedg co miesigc, na gtdwng liste wpisywanych bedzie 15 oséb z
najwiekszg liczbg punktéw, na rezerwowa- wszystkie pozostate, ktdére spetniajg kryteria
formalne i merytoryczne. Osoby z listy rezerwowej wtgczane beda do projektu w momencie
rezygnacji z udziatu oséb z listy podstawowej, z uwzglednieniem zatozonej struktury.

Informacja o zakwalifikowaniu do projektu zostanie przekazana telefonicznie/e-mail.
Uczestniczki projektu podpisza umowe okreslajgcg warunki udziatu w projekcie oraz inne
dokumenty zwigzane z uczestnictwem w projekcie.

Wzory dokumentdéw sg dostepne na stronie internetowej projektu oraz w biurze projektu w
wersji drukowanej.

84
ZASADY ORGANIZACJI POSZCZEGOLNYCH FORM WSPARCIA

1. W ramach projektu przeprowadzone zostanie kompleksowe wsparcie dostosowane do
indywidualnych potrzeb uczestniczek projektu w postaci:

a) IPD, poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy- w ramach zadania odbedg sie:
-spotkania z doradcg zawodowym w celu opracowania IPD- 2h/osobe;
-poradnictwo psychologiczne- 2 h/osobe;
-posrednictwo pracy- 2h/osobe;
-Warsztat Aktywnego Poszukiwania Pracy — 8godz. zaje¢ warsztatowych oraz
3 spotkania x 2 godz. zaje¢ indywidualnych.
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Szkolenia zawodowe: szkolenia zostang przeprowadzone dla uczestniczek projektu w

jednym z trzech zawoddw, ktéry zostanie dopasowany do potrzeb i umiejetnosci

uczestnika projektu na podstawie przeprowadzonego poradnictwa zawodowego z

doradcg zawodowym. Projektodawca zamierza utworzy¢ 12 grup szkoleniowych

(szkolenia w zawodzie samodzielny ksiegowy realizowane bedg w dwdch edycjach —

pierwsza edycja to szkolenie dla 30 osdb | stopnia, druga edycja-szkolenie Il stopnia

dla tych samych 30 oséb). Liczba oséb w grupie: 10-12. Liczba godzin zajeé

dostosowana jest do ramowego programu zajec.

Fryzjer (182 h) zakres zaje¢ bedzie obejmowat m. in.: organizacje pracy w
salonie fryzjerskim, podstawowe wyposazenie, informacje jak zbudowany jest
wtos, keratyny we wiosie, profesjonalne podejscie do klienta, podstawowe
zabiegi wykonywane w salonie, ondulacja chemiczna i wodna, zastosowanie
technik skrecania i prostowania w modelowaniu wtosa, fryzury dzienne
skrecanie za pomocg watkéw, stylizacja wtoséw, strzyzenie damskie i meskie
klasyczne;

Tapicer (182 h) - zakres zaje¢ bedzie obejmowat m. in.: BHP, Prawo Pracy,
organizacja stanowiska i pomoc przedlekarska, dobieranie rodzaju tapicerki i
materiatéw, wykonywanie podtoza oraz warstwy tapicerskiej, krojenie i szycie
tkanin, nacigganie tkanin na elementy tapicerskie, wykonywanie poduszek
tapicerskich, wykanczanie tapicerki, wykonywanie napraw i renowacji mebli
tapicerowanych, obstuga urzadzen i maszyn stosowanych w tapicerniach oraz
ich konserwacja;

Ksiegowy (80 h) zakres zaje¢ bedzie obejmowat m. in.: organizacja dziatalnosci
gospodarczej, pojecia wstepne z rachunkowosci, aktywa i pasywa, operacje
gospodarcze, dowody ksiegowe, ksiegi rachunkowe, ewidencja
podstawowych operacji bilansowych, wynikowych, zasady ustalania wyniku
finansowego, sprawozdania finansowe w mysl ustawy o rachunkowosci,
podstawy etyki w dziatalnosci gospodarczej i zawodowe;j;

Samodzielny Ksiegowy (160 h) zagadnienia organizacji rachunkowosci,
zagadnienia IT, aktywa pieniezne, kredyty bankowe i pozyczki, rozrachunki,
niefinansowe aktywa trwate, inwestycje i zobowigzania finansowe, kapitaty
wiasne, rezerwy na zobowigzania i rozliczenia miedzyokresowe, przychody i
koszty podstawowej dziatalnosci operacyjnej, wynik finansowy, podstawowe
elementy jednostkowego sprawozdania finansowego, zasady zawodowej
etyki w rachunkowosci, prawo podatkowe.

Weryfikacja uzyskanych kompetencji bedzie sktadata sie z 2 etapdw:

Etap | — egzamin wewnetrzny (na poczatku i na koncu szkolenia zostang
przeprowadzone testy wiedzy, umozliwiajgce weryfikacje przyrostu wiedzy);
ponadto w celu uzyskania zaswiadczenia o zakonczeniu szkolenia uczestniczki
sq zobowigzane do frekwencji na zajeciach na poziomie minimum 80%.
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e FEtap Il — egzamin zewnetrzny (kazda uczestniczka, ktora uzyska zaswiadczenie
o zakonczeniu szkolenia weZmie udziat w egzaminie majgcym na celu
weryfikacje umiejetnosci, kwalifikacji zawodowych nabytych podczas
projektu). Potwierdzeniem nabytych umiejetnosci bedzie certyfikat.

c) Staz zawodowy - 3 miesigce, Srednio 168 h/m-c (8 h dziennie), (w przypadku oséb ze

znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci ok 147 h/m-c (7 godzin
dziennie).
Dziatanie to bedzie nakierunkowane na rozwdj wiedzy/umiejetnosci/kompetenc;ji
spotecznych uzyskanych w trakcie szkolen zawodowych. Staze beda realizowane
zgodnie ze Standardami Polskiej Ramy Jakosci Praktyk i Stazy. Staze bedg realizowane
na podstawie tréjstronnej umowy stazowej zawierajgcej m. in.: okreslenie stron i
czasu stazu, program stazu, zakres praw, obowigzkdow i zadan uczestnika,
whnioskodawcy i pracodawcy, warunki realizacji, zaktadane efekty realizacji, dane
opiekuna stazu.  Maksymalny limit nieobecnosci umozliwiajacy zrealizowanie
programu stazu: 10%

2. Dziatania w projekcie realizowane bedg zgodnie z okreslonymi wymaganiami
jakosciowymi, standardami ustug obowigzujgcymi w ramach naboru konkursowego nr
RPKP.08.02.01-1P.01-04-003/17.

3. Zajecia beda realizowane w terminach przewidzianych w harmonogramie realizacji
projektu. Organizator zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie.
Uczestniczki bedg o zmianach informowane na biezgco i kazdorazowo przekazany im
zostanie nowy aktualny harmonogram.

4. W ramach projektu realizowane bedg szkolenia zawodowe dostosowane do
predyspozycji i umiejetnosci Uczestniczek Projektu.

5. Kazda z Uczestniczek podejdzie do egzamindw wewnetrznych i zewnetrznych oraz do
ewentualnych poprawek pod warunkiem uczestnictwa w min. 80% godzin danego
szkolenia. Do egzaminu zewnetrznego mogg przystgpi¢ uczestniczki, ktéore zdaty
egzaminy wewnetrzne. Uczestniczki otrzymajg swiadectwa ukonczenia szkoleh oraz
stosowne certyfikaty potwierdzajgce zdobyte kwalifikacje.

6. Miejsca szkolern beda dostosowane do potrzeb uczestniczek Projektu (w tym potrzeb
0s6b niepetnosprawnych) z uwzglednieniem mozliwosci techniczno-organizacyjnych,
liczebnosci grupy oraz spetniajgce standardy BHP. Sale bede zlokalizowane na terenie
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.

7. Projektodawca zapewnia Uczestniczkom projektu w szczegdlnosci:

a) bezptatny udziat w spotkaniach z doradcg zawodowym skutkujgcych opracowaniem IPD,
poradnictwie zawodowym, posrednictwie pracy, szkoleniach zawodowych, stazach
zawodowych;

b) kadre wyktadowcow i treneréw o odpowiedniej wiedzy i kwalifikacjach;

c) stypendium szkoleniowe za uczestnictwo w szkoleniu zawodowym w wysokosci 6,65 zt
brutto za godzine odbytego szkolenia;

d) materiaty edukacyjne przygotowywane bedg zgodnie z zasadg dostepnosci;

e) catering w trakcie warsztatow aktywnego poszukiwania pracy i szkolen zawodowych
(przerwa kawowa oraz obiad),
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f) stypendium stazowe w wysokosci 1280,26 zt brutto za kazdy miesigc stazu (stypendium
nie przystuguje za czas nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej i nieudokumentowanej
stosownym zaswiadczeniem lekarskim);

g) ubezpieczenie NNW (od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw) w trakcie odbywania
stazu;

h) zwrot kosztéw dojazdu na zajecia oraz kosztéw opieki nad osobg zalezng. Szczegdtowe
zasady wyptaty zwrotow tych srodkéw zostaty okreslone w paragrafie 6i 7;

Stypendium szkoleniowe i stazowe wyptacane bedzie w oparciu o obowigzujgce w tym
zakresie przepisy prawa, w tym stosowane zasady obowigzujgce do naliczania podatku i
sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

Stypendium szkoleniowe nie przystuguje za godziny nieobecnosci, zatem jego wysokosé
jest uzalezniona od liczby godzin, w ktérych UP rzeczywiscie uczestniczyta. Podstawg do
naliczania stypendium szkoleniowego beda listy obecnosci na szkoleniu. Stypendium
szkoleniowe bedzie wyptacane za caty miesigc do 14-go dnia nastepnego miesigca
przelewem na wskazany rachunek bankowy.

Wyptata srodkéw moze zostaé¢ wstrzymana w przypadku braku srodkéw na koncie
Projektowym.

. Staze organizowane bedg zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa,

W oparciu o zapisy projektu i wytyczne w zakresie organizacji stazy/praktyk zawodowych
na podstawie umoéw projektodawcy z uczestnikami projektu oraz pracodawcami.
Wszelkie informacje zwigzane z organizacjg oraz realizacjg form wsparcia dostepne sg w
Biurze Projektu.

§5

ZASADY UCZESTNICTWA W PROJEKCIE | MONITORINGU

1. Uczestniczki projektu zobowigzani sg do:

a. regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach (min. 80%

obecnosci),

b. potwierdzania uczestnictwa kazdorazowo na liscie obecnosci,
udziatu w procesie monitoringu i ewaluacji projektu, w tym m.in. do wypetniania
ankiet, dokumentoéw i testow sprawdzajgcych,
uczestniczenia w catym cyklu szkoleniowym i egzaminacyjnym,
przystgpienia do wymaganych egzaminéw wewnetrznych i zewnetrznych,
odbycia 3 miesiecznych stazy,
gotowosci do podjecia zatrudnienia po zakonczeniu stazy,
dostarczenia wymaganych dokumentow projektowych,
biezgcego informowania Projektodawcy o wszystkich zdarzeniach mogacych
zaktdci¢ ich dalszy udziat w projekcie oraz zgtaszania — w formie wytgcznie
pisemnej - wszelkich zmian dotyczacych informacji zawartych w dokumentach
rekrutacyjnych, przede wszystkim zmian w zakresie danych adresowych oraz
zmian w statusie na rynku pracy.

o

e

2. Uczestniczka Projektu jest uprawniona do ztozenia rezygnacji z udziatu w projekcie

najpdzniej 3 dni robocze przed rozpoczeciem pierwszej formy wsparcia. W przypadku
nieuzasadnionej rezygnacji z udziatu w projekcie Uczestniczka projektu moze zostac
obcigzona kosztem kursow.

3. Realizator zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestniczki z listy Uczestnikdw Projektu

w nastepujacych przypadkach:
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a. naruszenia przez Uczestniczke postanowien Regulaminu,

b. razgcego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas realizacji poszczegdlnych
form wsparcia,

c. opuszczenia przez Uczestniczke ponad 20% czasu kazdego rodzaju zajec szkolen
zawodowych,

d. nieobecnosci, bez wczesniejszego powiadomienia, podczas warsztatdw aktywnego
poszukiwania pracy, umowionego spotkania z doradcg zawodowym, psychologiem
lub posrednikiem pracy (nieobecno$¢ moze zostaé usprawiedliwiona tylko w
przypadku dostarczenia zwolnienia lekarskiego lub dziatania sity wyzszej).

4. Uczestniczka, ktéra zostata zakwalifikowana do udziatu w Projekcie i rozpoczeta w
nim udziat, moze zrezygnowac z uczestnictwa w Projekcie tylko w przypadkach
zastrzezonych w ustepie 6 i 7 niniejszego paragrafu.

5. Uczestniczka, ktéra zrezygnowata z uczestnictwa w Projekcie z powodu powaznej
choroby, zobowigzana jest okaza¢ zwolnienie lekarskie w terminie 3 dni od
otrzymania niniejszego dokumentu.

6. Uczestniczka, ktéra w trakcie trwania Projektu podjeta prace w oparciu o:

a) stosunek pracy (przy czym zatrudnienie musi spetni¢ facznie nastepujace
warunki: musi zosta¢ zawarte na okres co najmniej 3 petnych miesiecy oraz
minimum % etatu),

b) stosunek cywilno-prawny (przy czym umowa cywilno-prawna musi spetnic
tacznie nastepujgce warunki: musi zosta¢ zawarta na okres minimum 3
petnych miesiecy oraz jej wartos¢ nie moze byé nizsza niz trzykrotnos$é
minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepiséw o
minimalnym wynagrodzeniu za prace) lub w przypadku umowy o dzieto, w
ktdrej nie okreslono czasu trwania umowy warto$¢ umowy musi by¢ réwna
lub wyzsza trzykrotnos$ci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na
podstawie przepisdw o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

c) rozpoczat dziatalno$é gospodarczg (samozatrudnienie), przy czym warunkiem
koniecznym jest prowadzenie dziatalnosci przez okres minimum 3 petnych
miesiecy nastepujacych po dacie zakonczenia udziatu w projekcie.

Z dniem podpisania takiej umowy/rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
konczy udziat w Projekcie zgodnie z zaplanowang $ciezka.

7. W przypadku sytuacji opisanej w ust. 6 Uczestniczka zobowigzana jest do
dostarczania Projektodawcy w ciggu 7 dni dokumentéw potwierdzajgcych
okolicznos$¢ podjecia pracy: kopie umowy o prace, kopie umowy cywilno-prawne;j,
kopie wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej oraz dowdd optacenia sktadek
ZUS przez co najmniej trzy miesigce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

8. Uczestniczka, ktdra zrezygnowata z udziatu w Projekcie z innych przyczyn niz
wymienione w ustepie 6 i 7 lub ktéra zostata skreslona z listy Uczestnikdw przez
Realizatora Projektu, jest zobowigzana do zwrotu poniesionych przez Projektodawce
kosztéw zwigzanych z udziatem Uczestniczki w Projekcie w wysokos$ci wskazanej w
umowie szkoleniowe;.

9. W terminie 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie Uczestniczka zobowigzana
jest przekazac Projektodawcy dane dotyczace aktualnego statusu na rynku pracy oraz
informacje na temat udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji
lub nabycia kompetencji.
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W ciggu 3 miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie Uczestniczka zobowigzana
jest udostepnic¢ dane dotyczace aktualnego statusu na rynku pracy.

§6
WYPLATA ZWROTU KOSZTOW DOJAZDU

W Projekcie przewidziany jest zwrot kosztow dojazdu dla 100 Uczestniczek. Za dojazd
na zajecia przystuguje zwrot kosztédw dojazdu do wysokosci:

a) 10,00 zt brutto za dzien szkoleniowy/warsztatowy w ramach: warsztatéw

aktywnego poszukiwania pracy oraz szkolen zawodowych

b) 320 zt brutto za miesigc dojazdéw na staz zawodowy
Uczestniczki dojezdzajgce do miejsc ww. form wsparcia mogg wystgpi¢ do
Projektodawcy o zwrot kosztdw dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca
organizacji zaje¢ (oraz kosztow powrotu z miejsca organizacji zaje¢ do miejsca
zamieszkania). Koszty przejazdu zwracane bedy do wysokosci kosztéw przejazdu na
danej trasie najtanszym srodkiem komunikacji publicznej (jednak nie wiecej niz
maksymalne kwoty okreslone w ust.1 za przejazd tam i z powrotem w ciggu jednego
dnia/miesigca uczestnictwa w danej formie wsparcia).

Podstawg refundacji kosztow przejazdu bedzie ztozony przez Uczestniczke
wniosek/oswiadczenie o zwrot kosztéw przejazdu wraz z zatacznikami (np.: bilety,
faktury).

W przypadku korzystania z wtasnego samochodu zwracana bedzie kwota do wartosci
biletu najtaniszego $rodka transportu na danej trasie, po ztozeniu przez Uczestniczke
projektu wniosku o zwrot kosztéw dojazdu z podaniem: trasy dojazdu, odlegtosci, nr
samochodu itp. z zastrzezeniem postanowien ustepu 1.

Uczestniczka ubiegajgca sie o zwrot kosztdw dojazdu zobowigzana jest do ztozenia
whniosku wraz z kompletem wymaganych dokumentéw w terminie wyznaczonym
przez Projektodawce. Wnioski ztozone po tym terminie nie bedg rozpatrywane.
Wyptata zwrotéw kosztdw dojazdu nastgpi po weryfikacji ztozonych wnioskéw o
wyptate oraz weryfikacji prawdziwosci zawartych w nich danych. Wyptaty beda
dokonywane w okresach miesiecznych w terminie do 30 dni po miesigcu, ktérego
refundacja dotyczy, a w przypadku, gdy szkolenie konczy sie w trakcie trwania
miesigca — w terminie do 30 dni liczac od daty zakoriczenia szkolenia.

Wyptata $rodkéw moze zosta¢ wstrzymana w przypadku braku srodkédw na koncie
Projektowym.

§7
KOSZTY OPIEKI NAD OSOBA ZALEZNA

W Projekcie przewidziany jest zwrot kosztow opieki nad osobg zalezng dla 10%
Uczestniczek. Zwrot ten przystuguje osobom w zwigzku z poniesionymi przez nie
kosztami poniesionymi w zwigzku z opieka nad:
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a) dzieckiem lub dzie¢cmi do lat szesciu (a w przypadku gdy jest to dziecko
niepetnosprawne do lat siedmiu) albo

b) osobg zaleing, czyli taka, ktéra ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek wymaga
statej opieki i jest pofaczona wiezami rodzinnymi, powinowactwem lub
zamieszkuje we wspdlnym gospodarstwie domowym z Uczestniczka.

Za koszt opieki nad osobg zalezng w trakcie zaje¢ przystuguje zwrot czesci tych

kosztéow do wysokosci:
a) 15,55 zt brutto za godzine szkolenia/warsztatow w ramach: warsztatow

aktywnego poszukiwania pracy oraz szkolerh zawodowych

b) 300 zt brutto za miesigc stazu zawodowego

Uczestniczki ponoszace koszty opieki nad osobg zalezna mogg wystgpi¢ do
Projektodawcy o zwrot czesci/catosci tych kosztéw, z zastrzezeniem wysokosci
stawek ustepu 9a i 9b. Podstawg refundacji kosztow opieki nad osobg zalezng bedzie
ztozony przez Uczestniczke wniosek/oswiadczenie o zwrot kosztéw opieki nad osobg
zalezng wraz z zatacznikami.
Uczestniczka ubiegajaca sie o zwrot kosztéw opieki nad osobg zalezng zobowigzana
jest do ztozenia wniosku wraz z kompletem wymaganych dokumentéw w terminie
wyznaczonym przez Projektodawce. Whnioski ztozone po tym terminie nie bedga
rozpatrywane.
Wyptata zwrotéw kosztéw opieki nad osobg zalezng nastgpi po weryfikacji ztozonych
wnioskdw o wyptate oraz weryfikacji prawdziwosci zawartych w nich danych.
Wyptaty beda dokonywane w okresach miesiecznych w terminie do 30 dni po
miesigcu, ktdrego refundacja dotyczy, a w przypadku, gdy szkolenie korczy sie w
trakcie trwania miesigca — w terminie do 30 dni liczac od daty zakoriczenia szkolenia.
Wyptata Srodkéw moze zosta¢ wstrzymana w przypadku braku srodkéw na koncie
Projektowym.

§8

POSTANOWIENIA KONCOWE

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.01.2018 r.

Projektodawca zastrzega sobie prawo do zmian i uzupetniania Regulaminu w trakcie
trwania projektu.

Regulamin dostepny jest w Biurze Projektu i na stronie internetowej projektu.
Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem, rozstrzyga ,GAMMA” D. Didiuk i
M. Wasilewski Spétka Jawna zgodnie z wytycznymi Instytucji Wdrazajacej odnosnie
realizacji umowy o dofinansowanie projektu.
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WYJASNIENIE POJEC (W rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 z dnia 2
listopada 2016r.):

1. Osoby bezrobotne - osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgce zatrudnienia. Niezaleznie od spetnienia powyziszych przestanek, zarejestrowani
bezrobotni sg zaliczani do oséb bezrobotnych. Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne
w rozumieniu Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako
bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentdéw studidow stacjonarnych, nawet jesli spetniajg
powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujace sie do urlopu macierzyniskiego lub rodzicielskiego, ktére sg
bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczen z tytutu urlopu), sg rowniez
osobami bezrobotnymi.

2. Osoby dtugotrwale bezrobotne — w odniesieniu do oséb w wieku 25 lat i wiecej sg to osoby
nieprzerwanie bezrobotne przez okres ponad 12 miesiecy. Wiek uczestnikdw okreslany jest na
podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

3. Osoby bierne zawodowo - osoby, ktdre w danej chwili nie tworzg zasobow sity roboczej (tzn.
nie pracujg i nie sg bezrobotne). Osoby bedgce na urlopie wychowawczym (rozumianym jako
nieobecnosé w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie w ramach
urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), s3 uznawane za bierne zawodowo, chyba ze sg
zarejestrowane juz jako bezrobotne (wodwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Taka
sytuacja ma miejsce w momencie gdy np. osoba bierna zawodowo urodzita dziecko, niemniej w
zwigzku z tym, iz jest niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy swiadczen z tytutu urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym, nalezy jg traktowal jako osobe bierng
zawodowo chyba, Zze jest zarejestrowana jako bezrobotna, wdwczas zgodnie z definicjg nalezy
wykazac ja jako osobe bezrobotna.

4, Osoby niepetnosprawne - osoby posiadajgce orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci w
rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zdrowotnej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych lub orzeczenie lub inny dokument, o ktérym mowa w ustawie z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego.

5. Osoby o niskich kwalifikacjach - osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3
wigcznie. Definicja poziomdw wyksztatcenia (ISCED) zostata zawarta w Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020. ISCED 1 -
wyksztatcenie podstawowe, ISCED 2 - wyksztatcenie gimnazjalne, ISCED 3 - wyksztatcenie
ponadgimnazjalne.



