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Zaltacznik nr 1: Regulamin rekrutacji Uczestniczek Projektu

REGULAMIN REKRUTACJII UCZESTNICZEK PROJEKTU
"CZAS NA DZIALANIE! CZAS NA WLASNA FIRME!"

realizowanego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014 -2020
Os Priorytetowa 9 Rynek pracy
Dziatanie 9.3 Rozwdj przedsiebiorczosci

Projekt pt.: "CZAS NA DZIALANIE! CZAS NA WLASNA FIRME!", nr RPLU.09.03.00-IZ.00-06-
044/16 wspoétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, realizowany
przez Gamma D. Didiuk i M. Wasilewski S.J. i Lubelski Osrodek Samopomocy, na podstawie
Umowy nr RPLU.09.03.00-06-044/16 zawartej z Instytucja Zarzadzajaca w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020.

8§ 1 Postanowienia ogodlne

1. Niniejszy Regulamin okresla szczegdétowe zasady przeprowadzenia rekrutacji Uczestniczek
Projektu "CZAS NA DZIALANIE! CZAS NA WLASNA FIRME!".

2. Nabdr kandydatek do udziatlu w projekcie prowadzony bedzie przez Lubelski Os$rodek
Samopomocy - Partnera projektu "CZAS NA DZIALANIE! CZAS NA WELASNA FIRME!".

3. Projekt zaktada realizacje wsparcia szkoleniowego i doradczego ukierunkowanego na nabycie
kompetencji w zakresie zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, dostosowanego do
indywidualnych potrzeb 90 Uczestniczek Projektu oraz udzielenie jednorazowej dotacji oraz
pomostowego wsparcia finansowego i szkoleniowo-doradczego w okresie pierwszych 12
miesiecy funkcjonowania 75 firm zatozonych przez Uczestniczki Projektu.

4. Projekt skierowany jest do 90 kobiet w wieku od 30 lat, pozostajacych bez pracy, znajdujacych
sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, zamieszkujacych w woj. lubelskim?,
zamierzajacych rozpocza¢ prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej, z wytaczeniem o0so6b
zarejestrowanych w Krajowym Rejestrze Sadowym, Centralnej Ewidencji i Informacji o
Dziatalnosci Gospodarczej lub prowadzacych dziatalno$¢ na podstawie odrebnych przepiséw (w
tym m.in. dziatalnoé¢ adwokacka, komorniczg lub os$wiatowg) w okresie 12 miesiecy
poprzedzajgcych dzien przystgpienia do projektu.

5. Uczestniczkami Projektu beda kobiety bezrobotne? lub bierne zawodowo®, w tym m.in.
nalezace do jednej z nastepujacych grup:

e kobiety w wieku powyzej 50 roku zycia*;
e kobiety z niepetnosprawnosciami®

1 Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa lubelskiego (w przypadku oséb fizycznych zamieszkujg one na

obszarze wojewddztwa lubelskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego).

Osoby bezrobotne - osoby pozostajace bez pracy, gotowe do podijecia pracy i aktywnie poszukujace zatrudnienia. Definicja
uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi definicjami, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriow.
Definicja uwzglednia zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci (BAEL), jak i osoby zarejestrowane jako
bezrobotne. Studenci studiéw stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne zawodowo, nawet jesli spetniajq kryteria dla bezrobotnych zgodnie z
ww. definicjq. Osoby kwalifikujace sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktore sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie
pobierajg swiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywac jako osoby bezrobotne.

Osoby bierne zawodowo - osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobdw sity roboczej (tzn. nie pracujq i nie sq bezrobotne). Studenci
studidow stacjonarnych sg uznawani za osoby bierne zawodowo. Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos$¢ w
pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktdry nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego),
uznawane sg za bierne zawodowo, chyba ze sq zarejestrowane juz jako bezrobotne (wdwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoby
prowadzace dziatalnos¢ na wiasny rachunek (w tym cztonek rodziny bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalnos$c) nie sg uznawane za
bierne zawodowo.

Wiek Uczestniczki jest okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziaty w projekcie.

> Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku

pracy na lata 2014-2020 osoby z niepetnosprawnosciami to osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pdzn. zm.), a takze osoby z
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e kobiety dtugotrwale bezrobotne®

e kobiety o niskich kwalifikacjach’

e kobiety odchodzace z rolnictwa planujace rozpocza¢ prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej. Warunkiem koniecznym jest przejscie reorientowanych osob z systemu
ubezpieczen spotecznych rolnikéw (KRUS) do ogdlnego systemu zabezpieczen (ZUS)®

e kobiety powracajgce na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem
dziecka/ci®.

Projekt realizowany jest w okresie od 01.02.2017r. do 31.08.2018r. na terenie catego

wojewodztwa lubelskiego, przy czym w procesie rekrutacji priorytetowo traktowane bedg

osoby zamieszkujgce na terenie powiatéw o wysokim udziale kobiet wsréd bezrobotnych na
wsi i w miastach (wtodawski, krasnostawski, hrubieszowski, tukowski, lubelski, chetmski,
zamojski, parczewski)*°.

Uczestniczki Projektu zobowigzane s do zapewnienia S$rodkéw wilasnych na zatozenie

dziatalnosci gospodarczej w wysokosci co najmniej 2% wartosci przyznanej dotacji.

Uczestniczki projektu zobowigzane sg do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej rozpoczetej w

ramach projektu przez okres co najmniej 12 miesiecy od dnia faktycznego rozpoczecia

dziatalnosci gospodarczej (zgodnie z aktualnym wpisem do CEIDG lub KRS).

Uczestniczki Projektu po otrzymaniu s$rodkéw z Europejskiego Funduszu Spotecznego na

zatozenie wilasnej firmy!!, zobowigzane sa do dostarczenia dokumentédw potwierdzajacych

prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 12 miesiecy od dnia jej
faktycznego rozpoczecia.

Regulamin rekrutacji Uczestniczek Projektu oraz Formularz rekrutacyjny podawane sg do

publicznej wiadomosci na stronie internetowej: http://www.projektgamma.pl oraz w Biurze

Projektu przy ul. Grodzkiej 14 w Lublinie.

8§ 2 Przebieg rekrutacji
Nabor Uczestniczek Projektu odbywa sie przed planowanym etapem szkoleniowo-doradczym.
Rekrutacja prowadzona jest w nastepujacych etapach:
formalna weryfikacja Formularzy 2Zgloszeniowych - dokonywana przez Komisje
Rekrutacyjng w sktadzie: specjalista ds. rekrutacji oraz wsparcia finansowego i pomostowego;
sporzadzenie listy Formularzy Zgtoszeniowych ocenionych pozytywnie i negatywnie;
powotanie Komisji Oceny Wnioskéw w sktadzie 2 losowo wybranych ekspertéw;
ocena merytoryczna wnioskéw - dokonywana przez 2 losowo wybranych ekspertow;
ocena pod katem kryteriow szczegétowo-podmiotowych - dokonywana przez 2 losowo
wybranych ekspertow;

zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375
z p6zn. zm.)

6

zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku

pracy na lata 2014-2020 osoby dfugotrwale bezrobotne to - w przypadku dorostych (25 lat lub wiecej) - osoby bezrobotne nieprzerwanie przez
okres ponad 12 miesiecy (>12 miesiecy). Wiek uczestnikéw projektu jest okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia
udziatu w projekcie.

7

Zgodnie ze Wspdlng Listg Wskaznikéw Kluczowych 2014-2020 EFS, stanowigcq Zatacznik nr 2 do Wytycznych w zakresie

monitorowania postepu rzeczowego realizacji programoéw operacyjnych na lata 2014--2020: osoby o niskich kwalifikacjach to osoby posiadajace
wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wtgcznie. ISCED 3: wyksztatcenie ponadgimnazjalne: ma na celu uzupetnienie wyksztatcenia $redniego i
przygotowanie do podjecia studiéw wyzszych lub umozliwienie osobom uczacym sie nabycia umiejetnosci istotnych dla podjecia zatrudnienia.
Uczniowie przystepujg do nauki na tym poziomie zwykle pomiedzy 15 a 16 rokiem zycia. Programy na poziomie ISCED 3 z reguty konczg sie 12
lub 13 lat po rozpoczeciu nauki na poziomie ISCED 1 (lub mniej wiecej w wieku 18 lat), przy czym najczesciej jest to okres 12 lat.

8 Pod pojeciem osoby odchodzacej z rolnictwa rozumiemy rolnika zarejestrowanego w PUP/MUP jako osoba bezrobotna, prowadzacego

indywidualne gospodarstwo rolne do wielkosci 2 ha przeliczeniowych oraz ubezpieczone w KRUS, dla ktérego zostat ustalony I (tzw. bezrobotni
aktywni) lub II (tzw. wymagajacy wsparcia) profil pomocy.
° Przez kobiete powracajgca na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem dziecka/ci nalezy rozumie¢ osobe, ktéra

nie miata statego zatrudnienia przez nieprzerwany okres przynajmniej 12 miesiecy poprzedzajacych dzien przystgpienia do projektu.

10 Osoby zamieszkujace zgodnie z Kodeksem Cywilnym w powiatach: wtodawski, krasnostawski, hrubieszowski, tukowski, lubelski,
chetmski, zamojski, parczewski tj. przebywajace w w/w powiatach z zamiarem statego pobytu.

O fakcie zatozenia firmy decyduje data rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej widniejgca np. na zaswiadczeniu o wpisie do ewidencji

dziatalnosci gospodarczej.
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sporzadzenie listy rankingowej Formularzy Zgtoszeniowych;
rozmowa z doradca zawodowym;
sporzadzenie listy 90 Uczestniczek Projektu, ktére uzyskaty pozytywng opinie doradcy
zawodowego oraz listy rezerwowej (10 osdb).
zawarcie z Uczestniczkami Projektu umow na realizacje wsparcia szkoleniowo-doradczego.
Rekrutacja jest prowadzona w okresie 20.02.2017r.-31.03.2017r.
Termin podany w pkt 3 jest umieszczony na stronie internetowej:
http://www.projektgamma.pl oraz w Biurze Projektu przy ul. Grodzkiej 14 w Lublinie.
Formularze Zgtoszeniowe ztozone poza terminem rekrutacji (przed lub po jej zamknieciu),
podanym na stronie internetowej i w Biurze Projektu, nie podlegajg ocenie w postepowaniu
rekrutacyjnym.
Informacje o wszystkich etapach realizacji projektu, w tym w szczegdlnosci dotyczace
rekrutacji, umieszczane sq na biezaco na stronie internetowej podanej w pkt 4.
W przypadku nie wyfonienia sposrdéd zgtoszonych aplikacji, wymaganej liczby Uczestniczek
Projektu lub w przypadku duzej liczby ztozonych Formularzy Zgtoszeniowych, termin rekrutacji
i/lub ich oceny moze zosta¢ zmieniony. Informacja o zmianie terminu, przedtuzeniu lub
zakonczeniu rekrutacji umieszczana jest na stronie internetowej podanej w pkt 4 oraz w Biurze
Projektu przy ul. Grodzkiej 14 w Lublinie.
Osoby zainteresowane udziatem w projekcie sktadajg komplet dokumentow rekrutacyjnych w
Biurze Projektu przy ul. Grodzkiej 14 w Lublinie w godz. 8:00-16:00 w dni robocze od
poniedziatku do pigtku, badZ przesyfaja je poczta tradycyjna/kurierskg do Biura Projektu na
adres: Lubelski Osrodek Samopomocy, ul. Grodzka 14, 20-112 Lublin, w okreslonym terminie
tj. do 31.03.2017r. Za dzien ztozenia dokumentdéw rekrutacyjnych uznaje sie:
e w przypadku osobistego ztozenia dokumentow - dzien, w ktérym formularz zostanie
ztozony w Biurze Projektu;
e w przypadku przestania dokumentéw pocztg tradycyjng/kurierskg - data stempla
pocztowego.
W przypadku osobistego ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych kandydatka otrzymuje
poswiadczenie wptywu opatrzone datg przyjecia i podpisem osoby przyjmujacej.
Na komplet dokumentéw rekrutacyjnych sktadajq sie:
e wypetniony i podpisany Formularz Zgtoszeniowy wraz z nastepujacymi ZALACZNIKAMI:
Zatacznik 2A - Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych - dokument obowigzkowy dla WSZYSTKICH kandydatek;
Zatacznik 2B - Oswiadczenie o zobowiazaniu sie do wniesienia wkiadu
wlasnego w wysokosci min. 2% wyplaconej ewentualnej dotacji -
dokument obowigzkowy dla WSZYSTKICH kandydatek.
Zatacznik 2C - Oswiadczenie o zamiarze odejscia z rolnictwa -
dokument obowigzkowy WYLACZNIE dla oséb zarejestrowanych w KRUS
spetniajacych warunek osoby odchodzacej z rolnictwa zarejestrowanej jako bezrobotna lub

cztonka jej rodziny zarejestrowanego jako osoba bezrobotna, pod warunkiem, ze nalezg do osdéb
znajdujacych sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, a ich gospodarstwa rolne nie przekraczajg 2
ha przeliczeniowych. Osoby te muszg takze dotaczy¢ potwierdzenie optaty ubezpieczenia na KRUS za
ostatni kwartat.

Zatacznik 2D - Oswiadczenie o powrocie na rynek pracy po przewie
zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem dziecka/i - dokument
obowigzkowy WYLACZNIE dla kobiet powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem dziecka/ci, ktére nie miaty statego
zatrudnienia przez nieprzerwany okres przynajmniej 12 miesiecy
poprzedzajacych dzien przystgpienia do projektu.

Zalacznik 2E - Oswiadczenie o posiadaniu niskich kwalifikacji na
poziomie do ISCED 3 witacznie - dokument obowigzkowy WYLACZNIE dla
kandydatek posiadajacych niskie kwalifikacje.

Zatacznik 2F - Oswiadczenie o zamieszkaniu w rozumieniu KC na
terenie powiatéw: wlodawski, krasnostawski, hrubieszowski, tukowski,
lubelski, chelmski, zamojski, parczewski, tj. przebywajacych w w/w
powiatach z zamiarem statego pobytu.
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Zatacznik 2G - Deklaracja spetnienia przez Uczestniczke Projektu
jednego z kryteriow premiujacych przedmiotowych - dokument sktadany
WYLACZNIE przez Uczestniczki Projektu, ktére deklaruja, iz: zamierzajg
otworzyc¢ dziatalnos$¢ gospodarczg w sektorze biatej gospodarki (tj. sektory
zwigzane z lecznictwem, ochrong zdrowia, farmaceutyczne, ustugami
medyczno opiekunczymi oraz przemystem produktéw medycznych) i/lub,
zielonej gospodarki (poza rolnictwem) (tj. sektory zwigzane z transportem
zbiorowym, odnawialnymi zrédtami energii, budownictwem oraz gospodarka odpadami i/lub

zamierzajq zatrudni¢ dodatkowag osobe/osoby w ramach prowadzonej dziatalnosci na podstawie
umowy o prace i/lub zamierzajg otworzy¢ przedsiebiorstwo spoteczne.

Kserokopia orzeczenia o niepetnosprawnosci lub inny dokument
potwierdzajacy niepetnosprawnos$é'? - dokument sktadany WYLACZNIE
przez osoby z niepetnosprawnoscia.

Zaswiadczenie z PUP/MUP potwierdzajace status na rynku pracy -
dokument sktadany WYLACZNIE przez Uczestniczki Projektu posiadajgce status
osoby bezrobotnej, w tym diugotrwale bezrobotnej zarejestrowanej w PUP/MUP.
Formularz Zgtoszeniowy wraz z wzorami zatacznikow 2A-2G jest dostepny w wersji
elektronicznej na stronie internetowej http://www.projektgamma.pl oraz w wersji papierowej
w Biurze Projektu przy ul. Grodzkiej 14 w Lublinie, w godzinach 8.00-16.00.
Formularz Zgtoszeniowy sktada sie z czesci formalnej (I, II, IV) dotyczacej kryteridéw
przynaleznosci do grupy docelowej oraz czesci (III) dotyczacej opisu pomystu na biznes (tj.
opisu planowanej dziatalnosci gospodarczej).
Ztozone Formularze Zgtoszeniowe sg weryfikowane i oceniane przy uzyciu Karty Oceny
Formularza Zgtoszeniowego.
Pierwszym etapem oceny jest weryfikacja formalna Formularzy Zgoszeniowych, przy czym
niespetnienie kryteriéw formalnych skutkuje ich odrzuceniem. Na kryteria Oceny Formalnej,
ktoére skutkujg odrzuceniem danego Formularza sktadajg sie: niepodpisanie przez kandydatke
wymaganych os$wiadczen dotyczacych WSZYSTKICH Uzestniczek Projektu i/lub nieuzupetnienie
danych pozwalajacych na ocene przynaleznosci do grupy docelowej. Istnieje mozliwosé
jednokrotnego uzupetnienia btedow formalnych w Formularzu Zgtoszeniowym. O koniecznosci i
sposobie uzupetnienia btedéw formalnych Beneficjent powiadamia kandydatke niezwiocznie po
ich wykryciu w formie pisemnej (e-mail badz list polecony). Jednoczesnie, jezeli na etapie
oceny Formularza Zgtoszeniowego stwierdzi sie, iz dana osoba nie przynalezy do grupy
docelowej projektu, Formularz Zgtoszeniowy nie podlega dalszej ocenie. Do oceny
merytorycznej zostajq przekazane wytacznie Formularze Zgtoszeniowe poprawne pod
wzgledem formalnym.
Po przeprowadzeniu oceny formalej na stronie internetowej www.gamma.pl oraz w Biurze
Projektu ogtoszona =zostaje lista Formularzy Zgtoszeniowych ocenionych pozytywnie i
negatywnie
Potencjalne Uczestniczki Projektu, ktére znajdg sie na liscie Formularzy Zgtoszeniowych
ocenionych pozytywnie moga otrzymac¢ dodatkowe punkty z tytutu:
e przynaleznosci do nastepujacych grup priorytetowych:

v kobiety powracajace na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem i
wychowaniem dziecka (weryfikacja na podstawie oswiadczenia kandydatki -
zatgcznik 2D) - 5 pkt;

v kobiety z niepetnosprawnoscia (weryfikacja na podstawie kserokopii orzeczenia o
niepetnosprawnosci) - 5 pkt;

v kobiety o niskich kwalifikacjach na poziomie do ISCED 3 (weryfikacja na
podstawie kserokopii $wiadectwa szkolnego z ostatniego etapu edukacji badz
oswiadczenia - zatacznik 2E) - 5 pkt;

12

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku

pracy na lata 2014-2020 osoby z niepetnosprawnosciami to osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z p6zn. zm.), a takze osoby z

zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375

z p6zn. zm.)
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v kobiety odchodzace z rolnictwa i planujace rozpoczaé¢ prowadzenie
pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej (zgodnie z grupa docelowg okreslong w
SZOOP RPO WL 2014-2020) - 5 pkt. (weryfikacja na podstawie kserokopii odcinka
optaty KRUS z ostatniego kwartatu i oswiadczenia o zamiarze odejscia z rolnictwa -
Zatacznik nr 2C do Formularza Zgtoszeniowego)

o spelnienia kryteriow merytorycznych-szczegétowych:

v' kandydatki, ktore deklarujg utworzenie nowych miejsc pracy w okresie pierwszych 12
m-cy od zatozenia firmy (weryfikacja na podstawie o$wiadczenia - Zatacznik 2G do
Formularza Zgtoszeniowego) - 10 pkt;

v kandydatki, ktore zadeklarujg zatozenie firmy dziatajgcej w sektorze zielonej
gospodarki (sektory zwigzane z transportem zbiorowym, odnawialnymi zrédtami
energii, budownictwem oraz gospodarkg odpadami, poza rolnictwem) i/lub biatej
gospodarki (sektory zwigzane z lecznictwem, ochrong zdrowia, farmaceutyczne,
ustugami medyczno-opiekunczymi oraz przemystem produktéw medycznych)
(weryfikacja na podstawie o$wiadczenia - Zatacznik 2G do Formularza Zgtoszeniowego)
- 10 pkt;

v' kandydatki, ktore zadeklaruja zatozenie firmy prowadzacej dziatalnos¢ w formie
przedsiebiorstwa spotecznego (weryfikacja na podstawie o$wiadczenia - Zatacznik 2G
do Formularza Zgtoszeniowego) - 5 pkt;

Czes¢ 111 Formularza Zgtoszeniowego ,,POMYSE NA BIZNES" jest oceniana w skali punktowej 0-

30 pkt z mozliwoscig przyznania wartosci punktowych poszczegdlnym czesSciom ocen:

e opis planowanej dziatalnosci gospodarczej z uwzglednieniem, czy dana dziatalnosc
gospodarcza prowadzona bedzie w sektorze biatej gospodarki i/lub zielonej gospodarki
(poza rolnictwem) (0-5 pkt);

e posiadane zasoby tj. kwalifikacje, doswiadczenie i umiejetnosci niezbedne do prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej (0-5 pkt.);

racjonalnosc¢ i efektywnos¢ kosztu przedsiewziecia (0-5 pkt.);

charakterystyka potencjalnych klientéw/odbiorcow/kontrahentéow (0-5 pkt.);

charakterystyka konkurencji (0-5 pkt.);

e stopien przygotowania przedsiewziecia do realizacji (0-5 pkt.);

Ocena POMYSLU NA BIZNES nastepuje wytacznie w przypadku, gdy kandydatka spetni

kryterium przynaleznosci do grupy docelowej projektu. Ocena POMYStU NA BIZNES jest

przeprowadzona przez 2 losowo wybranych ekspertow.

Ostateczng ocene czesci III Formularza Zgtoszeniowego stanowi $rednia arytmetyczna z ocen

dokonanych przez dwéch ekspertow oceniajagcych pkt III Formularza. W przypadku

wystgpienia rozbieznosci w ocenach ekspertéow oceniajacych (tj. réznica na poziomie min. 5

pkt w poszczegdlnych czesciach oceny), decyzje o wysokosci przyznanych punktdw w spornych

czesciach podejmuje koordynator projektu.

Eksperci przyznajq punktacje wraz z pisemnym uzasadnieniem na Karcie Oceny Merytorycznej.

Na podstawie oceny kryteriow: merytorycznych ogélnych (POMYSt NA BIZNES),

merytorycznych szczego6towych (firma zaktada utworzenie dodatkowych miejsc pracy w okresie

pierwszych 12 mcy i/lub firma zaktada utworzenie dodatkowych miejsc pracy w sektorze
zielonej i/lub biatej gospodarki i/lub firma zakfada dziatalno$¢ w formie przedsiebiorstwa
spotecznego) i szczegotowych-podmiotowych (kobiety powracajgce na rynek pracy po przerwie
zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem dziecka i/lub kobiety z niepetnosprawnoscig i/lub
kobiety o niskich kwalifikacjach - wyksztatcenie na poziomie max.ISCED 3 i/lub kobiety
odchodzace z rolnictwa i planujace prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej)
sporzadzona zostanie lista formularzy ocenionych pozytywnie (ktére uzyskaty od kazdego
eksperta m.in. 60% punktéow w ramach kryteriéw merytorycznych ogoélnych) oraz negatywnej

(ponizej powyzszych wartosci). Wynik obliczany bedzie na podstawie $redniej arytmetycznej

ocen 2 ekspertow. Nastepnie Formularzom ocenionym pozytywnie zostang dodane punkty w

ramach kryteriéw merytorycznych szczegétowych oraz podmiotowych.

Nastepnie odbywa sie rozmowa z doradcg zawodowym. Doradca zawodowy dokonujac analizy

predyspozycji kandydata, zobowigzany jest wpisa¢ swojg opinie w Karcie oceny Formularza

Zgtoszeniowego.
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6. Po rozmowie z doradcg zawodowym sporzadzona zostaje lista 90 Uczestniczek Projektu
(osoby, ktére uzyskaty pozytywng opinie doradcy zawodowego), z uwzglednieniem pozycji na
liscie rankingowej i struktury grupy docelowej oraz listy rezerwowej (10 kolejnych oséb). Listy
zostajg uszeregowane w kolejnosci od najnizszej do najwyzszej liczby uzyskanych punktow.
Ostateczng wersje listy zatwierdza koordynator projektu.

7. W przypadku uzyskania przez 2 lub wiecej kandydatki do projektu takiej samej liczby
punktédw, o wyzszej pozycji na liscie decyduje miejsce zamieszkania na terenie powiatow o
wysokim udziale kobiet wéréd bezrobotnych na wsi i w miastach (wtodawski, krasnostawski,
hrubieszowski, tukowski, lubelski, chetmski, zamojski, parczewski) a w nastepnej kolejnosci
liczba punktow przyznanych za deklaracje zatrudnienia dodatkowych pracownikéw w ciggu
pierwszych 12 miesiecy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

8. Wszystkie kandydatki, ktore wziety udziat w rekrutacji, niezaleznie od jej etapu, powiadamiane
sg o wynikach rekrutacji w terminie 5 dni od zakonczenia procedury rekrutacyjnej w ramach
danego etapu. Zanonimizowana (zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych) lista kandydatéw, ktorzy wzieli udziat w rekrutacji podawana jest do
wiadomosci na stronie internetowej http://www.projektgamma.pl oraz w Biurze Projektu przy
ul. Grodzkiej 14 w Lublinie.

8§ 3 Zasady odwotania sie od negatywnej decyzji Beneficjenta

1. W ramach rekrutacji przewiduje sie procedure odwotawczg dla kandydatek, ktére nie zostaty
skierowane do udziatu w etapie szkoleniowo—-doradczym lub/i kandydatek, ktére nie zgadzajg
sie z otrzymang ocena/opiniq.

2. Kandydatki, ktére nie zostaty skierowane do udziatu w etapie szkoleniowo- doradczym i/lub
nie zgadzajq sie z otrzymang oceng/opinig, maja prawo w terminie 5 dni roboczych od dnia
otrzymania informacji o wyniku postepowania rekrutacyjnego w danym etapie, wnies¢
odwotanie od kazdego etapu rekrutacji. Kazdej kandydatce przystuguje prawo ztozenia do
Beneficjenta pisemnego wniosku o ponowng formalng ocene Formularza Zgtoszeniowego i/lub
o ponowng weryfikacje POMYStU NA BIZNES dokonang przez ekspertéow i/lub o ponowng
ocene predyspozycji przez doradce zawodowego.

3. Odwotanie od oceny/opinii nalezy sktada¢ za posrednictwem poczty, firmy kurierskiej,
osobiscie badz pocztg elektroniczng na adres: zarzad@los.lublin.pl lub Lubelski Osrodek
Samopomocy, ul. Grodzka 14, 20-112 Lublin w dni robocze w godzinach od 8.00 do 16.00. Za
dzien ztozenia odwotania uznaje sie dzien, w ktorym zostato ono ztozone u Beneficjenta.
Odwotanie dostarczone drogg elektroniczng (email) musi zosta¢ uzupetnione o wersje
papierowg, w terminie 2 dni od wptywu wersji elektronicznej.

4. Kazda z kandydatek otrzymuje od Beneficjenta uzasadnienie oceny Formularza
Zgtoszeniowego oraz opinie doradcy zawodowego (w postaci Karty Oceny Merytorycznej
Formularza Zgtoszeniowego). Wnoszac odwotanie od oceny/opinii, kandydatka powinna
powotac sie na konkretne zapisy zawarte w ww. uzasadnieniach, z ktorymi sie nie zgadza.

5. Procedura rozpatrywania odwotania wstrzymuje rozpoczecie etapu szkoleniowo-doradczego, a
jej wyniki moga wptyna¢ na ostateczng wersje listy oséb zakwalifikowanych do etapu
szkoleniowo-doradczego.

6. Komisja Rekrutacyjna rozpatruje odwotanie wniesione przez kandydatke w terminie do 5 dni
roboczych od dnia jego ztozenia. Procedura rozpatrywania odwotania polega na:

e ponownej ocenie formalnej Formularza Zgtoszeniowego (czesc¢ I, II, 1V), jezeli kandydatka
odwotuje sie od oceny formalnej;

e ponownej ocenie Formularza Zgtoszeniowego (cze$¢ III) przez dodatkowo potanych
ekspertéw, ktérzy nie uczestniczyli w pierwszej wersji oceny;

e ponownym przeprowadzeniu przez doradce zawodowego analizy predyspozycji kandydatki
do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

1. Beneficjent, w terminie 5 dni roboczych od zakonczenia procedury odwotawczej, ma obowigzek
pisemnego poinformowania kandydatki o jej wynikach. Ocena/opinia wynikajgca z procedury
odwotawczej jest ocena/opinig wigzacq i ostateczna, od ktdérej nie przystugujg zadne Srodki
odwotawcze.

2. Po rozpatrzeniu wszystkich odwotan kandydatek nastepuje aktualizacja list rankingowych, w
oparciu o wyniki procedury odwotawczej i na tej podstawie sporzadzana jest ostateczna lista
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os6b zakwalifikowanych do udziatlu w etapie szkoleniowo-doradczym. W przypadku braku
pozytywnego rozpatrzenia odwotan, lista oséb zakwalifikowanych do etapu szkoleniowo-
doradczego pozostaje nie zmieniona.

3. Wybdr Uczestniczek do projektu dokonywany jest wg malejacej liczby punktéw w ramach
liczby dostepnych miejsc w projekcie. Do etapu szkoleniowo-doradczego wybranych zostaje 90
0s0b zajmujacych najwyzsze miejsca na liscie.

4, Z kazdego etapu rekrutacji sporzadzany jest protokot, ktéry dokumentuje jego przebieg.

§ 4 Ogloszenie wynikow rekrutacji

1. Beneficjent w terminie do 10 dni roboczych od zakonczenia procedury rekrutacji, w tym
procedury odwotawczej, zatwierdza ostateczng Liste oséb zakwalifikowanych do udziatu w
etapie szkoleniowo-doradczym oraz Liste rezerwowa. Na liScie rezerwowej umieszczane sg
osoby, ktére z powodu braku miejsc nie kwalifikujg sie do udziatu w projekcie i majg
pierwszenstwo do udzialu w projekcie w przypadku rezygnacji ktérejkolwiek z oséb
znajdujacych sie na Liscie osdb zakwalifikowanych, do udziatu w projekcie.

2. Kazda z oséb jest pisemnie informowana o umieszczeniu jej na Liscie oséb zakwalifikowanych
do udziatu w etapie szkoleniowo-doradczym badz na Liscie rezerwowej.

3. Zanonimizowane listy zamieszczane sq na stronie internetowej projektu:
http://www.projektgamma.pl oraz w Biurze Projektu przy ul. Grodzkiej 14 w Lublinie.
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